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C  om o passar dos anos, as associações ganharam 
mais força e engajamento pela união de pesso-
as que possuem uma motivação comum. Com 

esse espírito, a Associação dos Servidores da Assem-
bleia Legislativa do Estado do Ceará – Assalce – con-
solidou-se como referência no bom atendimento junto 
aos seus associados. Por isso, um jornal impresso que  
registrasse tais feitos se fez necessário e há exatas 100 
edições, o servidor da Assembleia Legislativa se vê nas 
páginas do informativo. 

“A Assalce interage com a esfera pública, mostran-
do transparência e estreitando ainda mais os laços 
com seus associados. Ao longo dos anos, trabalha-
mos para garantir que tudo passe por essas páginas. 
Nossos atos fi cam, assim, documentados, não só para 
os servidores, mas para toda a sociedade”, destaca o 
presidente da entidade Luis Edson Corrêa Sales.

Luis lembra que o veículo só tinha quatro pági-
nas e diante do crescimento da associação precisou 
ser reformulado. “Aqui anunciamos muitas vitórias! 
Mas a comunicação da Assalce precisou se reinven-
tar. O impresso passou a ser uma mídia, também, 
de troca de experiências entre servidores”, lembra. 

E foram com ampliações signifi cativas que o infor-
mativo ganhou mais corpo e passou a oferecer mais 
informações de interesse público. “Aqui comparti-
lhamos de dicas de saúde à orientações de bem-estar 
e economia. Nosso modo de informar mudou, mas, 

HISTÓRIA

CurtaCurta nossa página no Facebook:  nossa página no Facebook: facebook.com/assalcefacebook.com/assalce
e nos siga no Instagram: e nos siga no Instagram: @assalceofi cial@assalceofi cial

Jornal Assalce celebra 100ª edição, documentando 
registros dos servidores do Legislativo

aperfeiçoamo-nos na boa comunicação. Isso faz toda 
a diferença nos resultados e engajamento dos asso-
ciados e da comunidade”, garante ele.

“Hoje, com o advento das redes sociais, anuncia-
mos boas novas com o imediatismo do Instagram 
e do Facebook”, lembra Luis. Ele destaca que, nas 
páginas de um tradicional jornal, atualmente, são 
oferecidas informações analíticas, com a oferta de 
artigos e pautas que sempre serão lembradas pela 
sua signifi cância. “Seguimos esse exemplo! É aqui 
que o servidor se vê, e nós documentamos nossa
história”, celebra!

Convênios
E é o espaço garantido para consulta de convê-

nios e parcerias que leva muitos servidores a con-
sultar minuciosamente a publicação. “Por meio de 
nós, cerca de quatro mil servidores foram benefi -
ciados. É por isso que é tão importante sermos uma 
fonte fi xa e segura de informações”, destaca Luis. 

Luis destaca, ainda, o profi ssionalismo de todos 
que passam pela comunicação da Assalce. “Desde 
os primórdios desse projeto, nós primamos pelo 
bom trabalho e contamos com uma equipe de gran-
des profi ssionais. É nosso dever garantir credibili-
dade em tudo que fazemos”, conclui.

Devido à pandemia, antecipe seu atendimento agendando os serviços da Assalce por meio dos
telefones: (85) 3272-8832 ou 99974-7220 (Kadu). Evite aglomerações!ATENÇÃO!
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UNIÃO

Inesp e Assalce: parceria que deu certo

O    Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o De-
senvolvimento do Estado do Ceará (Inesp) 
é um órgão de pesquisa, educação e me-

mória da Assembleia Legislativa sob a presidência 
de João Milton Cunha. Propõe ações inovadoras à 
Casa, além de articular diretrizes, conhecimento e 
inovação em prol do conhecimento.

“A Assalce reconhece a importância do órgão, 
bem como externa o mais sincero agradecimento 
por todo apoio que, gentilmente, há anos, oferta 
à associação”, pontua a assessora de Marketing e 
Comunicação da entidade, Virgínia Bastos.

Já o presidente Luis Edson estende o reconhe-
cimento ao trabalho feito pelos profissionais do 
Núcleo de Design Gráfico e de Memória e Revisão. 

“Servidores que nos entregam seu talento e compe-
tência no projeto gráfico e revisão textual desse e 
de outras peças pensadas pelos nossos colaborado-
res”, destaca ele.

“A história de como desenvolvemos nossa co-
municação passa pelo Inesp, principalmente pelas 
mentes habilidosas de José Gotardo, designer; Ra-
quel e revisoras”, lembra Luis.

“Todos que fazem a Assalce sabem do compro-
misso e da dedicação que o Inesp tem em tudo o 
que faz. E com esta cordial colaboração em nossos 
projetos, o órgão ajudou-nos a alcançar voos lon-
gos, levando o nome do serviço público do Legisla-
tivo cearense até mesmo para outros estados, com 
cultura e arte”, celebra Virgínia.

Valdo Costa, servidor do Inesp
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Equipe dos 
projetos terapêuticos, 
artísticos, culturais 
e esportivos 
da Assalce

FLASH ASSALCE

R egistro da reunião do presidente da Assalce, 
Luis Edson Sales, com a equipe de responsáveis 

pelos projetos terapêuticos, artísticos, culturais e es-
portivos da Assalce: Elmiro Ribeiro, Lissie Castro, 
Lilian Cunha, Verônica Vieira, Ivana Albuquerque 
e Paulo Queiroz.
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COMPROMISSO COM SERVIDORES

Assinatura do Ato Normativo da Mesa Diretora 
marca confraternização na Assembleia

D ezembro é um mês especial e para os ser-
vidores da Assembleia Legislativa do Ceará 
ganhou um significado ainda mais impor-

tante. Durante a tradicional confraternização dos 
funcionários, o presidente da Casa, deputado Evan-
dro Leitão (PDT), assinou o ato normativo da Mesa 
Diretora que implementa a promoção/progressão 
por mérito e titulação dos servidores do quadro 
de pessoal do Poder Legislativo. O Ato Deliberati-
vo entrou em vigor com efeitos financeiros no dia 
1º de janeiro de 2022.

Primeira-dama da Assembleia, Cristiane Leitão; presidente do Legislativo, 
Evandro Leitão e Luis Edson, presidente da Assalce
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“A Assalce vibra com mais essa conquista para os 
servidores! Um valoroso e merecido benefício que 
contou com nosso total apoio”, afirma Luis Edson.

ASSALCE POSITIVA

Novo projeto promove empreendedorismo 
entre terceirizados

I dealizado e coordenado pela servidora Virginia 
Bastos, assessora de Marketing e Comunicação 
da Assalce, o projeto Assalce Positiva busca des-

pertar o interesse e promover o empreendedorismo 
entre os colaboradores da empresa Certa, terceiri-
zada da Assembleia Legislativa do Ceará.

Relatos de satisfação com as oficinas, solicitações 
de continuidade do projeto e agradecimento pela 
oportunidade marcaram o primeiro encontro da 
ação. “Acreditamos que o pouco que fazemos pelo 
outro, pode valer muito, causando um impacto social 
positivo na vida ao nosso redor”, destaca Virginia.

Na oportunidade, foram realizadas oficinas: Ar-
tesanato e Costura (Verônica Barreto e Ivanda Albur-
querque); e, Culinária (Camila Rego). “Unir pessoas 
engajadas e mobilizar grupos para trabalhar em prol 
de um mesmo propósito, fortalece causas que podem 
mudar a sociedade. Toda ação que transforma ou Oficina de Culinária
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modifica o contexto ao nosso redor, causa um impacto 
social positivo. Esse é o objetivo do Assalce Positiva”, 
pontua Virginia.

Os cursos para os terceirizados aconteceram por 
mais duas semanas.

LUTO

Deputado faz homenagem póstuma a servidor

D 
ecano na Assembleia Legislativa, o depu-
tado estadual Fernando Hugo (PSDB) pro-
tocolou voto de pesar pela morte do servi-

dor Emmanuel Antônio de Drumond Miranda, 
analista legislativo na área de Engenharia Civil da 
Assembleia Legislativa.

Luis Edson Sales e toda a equipe Assalce asso-
ciam-se ao parlamentar e registram os votos de soli-
dariedade à família e amigos. Antonio de Drumond Miranda
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COZINHA VINTAGE

MÚSICA

Coral retoma ensaios

PROJETOS ASSALCE

Ingredientes: 
•	 1 queijo tipo Burrata
•	 2 pacotes tomate cereja
•	 1 azeite 
•	 Tomilho fresco
•	 Manjericão seco
•	 Sal
•	 Pimenta do reino
•	 Pimenta rosa
•	 Alho
•	 Ervas finas 

Modo de preparo 
1.	 Lave os tomates cereja e seque-os bem.
2.	 Em um assadeira funda, coloque os tomates, o 

tomilho, o manjericão, o alho amassado, a pi-
menta rosa, a pimenta do reino e o sal a gosto. 
Cubra com azeite até todos os tomates estarem 
cobertos pelo azeite.

3.	 Coloque no forno baixo por cerca de quarenta 
minutos. Retire do forno.

D e forma remota, o Coral da Assalce  retor-
nou aos ensaios semanais. A equipe tem 
buscado sempre o aprimoramento do canto 

coral, com intuito de fazer belas apresentações .

4.	 Em um recipiente coloque o queijo com a parte 
redonda para cima fazendo um X de leve.

5.	 Tire os tomates da assadeira e coloque em volta 
do queijo. 

6.	 Polvilhe ervas finas da sua preferência em cima do 
queijo e tomates, sirva acompanhado de torradas.

Burrata com tomate Confit
Por: Carina Diógenes, psicóloga do Núcleo 
de Saúde Mental do Departamento de Saúde e Assitência Social

Os associados com interesse em participar 
do Coral da Assalce podem entrar em conta-
to com a coordenadora Lilian Cunha no telefone 
(85) 9.9909-8630.
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Casulo explora o Ceará com servidores

Felicidade em pauta 
com Roda de Natal

N  o dia 4 de dezembro, a Assalce realizou mais 
um passeio turístico para os servidores. 
Desta vez, o destino escolhido foi o muni-

cípio de Fortim, que faz parte da Rota das Falésias. 
O passeio turístico é uma realização do Núcleo 

de Responsabilidade Social, do programa Casu-
lo Qualidade de Vida, e contou com guia turístico 
especializado na Rota, contratado pela Associação. 
Além disso, o passeio contou com o suporte logísti-

N  o início de dezembro, a Assalce realizou um 
encontro para falar sobre a Felicidade. Foi 
a Roda de Natal da Biblioterapia, que abor-

dou o tema “Plantio, semente de Felicidade 2021 - 
Colheita 2022”.

A convidada da vez foi a professora Clesley Ta-
vares, que durante o encontro apresentou o livro 
“As Zonas Azuis da Felicidade - Lições das Pessoas 
mais Felizes do Planeta”, de Dan Buettner. 

Clesley Tavares é pesquisadora da temática Edu-
cação Holística na Formação Docente, professora 
adjunta da Universidade Regional do Cariri (Urca) 
e participante do grupo Ação para a Felicidade - SP.

A roda  especial de Natal teve como mediadora 
a servidora Jacqueline Assunção, coordenadora do 
curso Em Rodas de Biblioterapia, da Assalce.

PROJETOS ASSALCE

QUALIDADE DE VIDA

BIBLIOTERAPIA

Servidores e parentes nas falésias do município de Fortim

Grupo da  Roda de Natal da Biblioterapia

co da 7ª Seção de Bombeiros Militares da Alece, na 
pessoa do subtenente BM, Fonseca, e apoio institu-
cional da presidência da Casa.

Os passeios turísticos da Assalce têm a coorde-
nação do servidor Alexandre Diógenes e supervi-
são do presidente Luís Edson. Para os próximos 
meses estão programados destinos como Maciço 
de Baturité e Cariri. 
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CASULO

Ética milenar
Por: Lissie Castro

C omeço este artigo contando uma historinha. 
Numa das cartas que escreveu ao neto, Gan-
dhi contou que, certa vez, uma mãe lhe pe-

diu para falar com seu fi lho e lhe sugerisse que não 
comesse tantos doces, pois ele estava engordando 
demais. Gandhi respondeu, certo, mas volte da-
qui a uma semana. A mulher imaginou que ele iria 
preparar a uma grande lição para seu fi lho. No dia 
combinado, ela levou o fi lho até Gandhi e ele disse
ao garoto:

Meu fi lho, não coma tantos doces. A mulher lhe 
agradece, mas disse: o senhor, precisou de uma 
semana para dizer isso? E Gandhi respondeu: sim 
porque nessa semana eu não comi doces”.

Os antigos gregos encaravam a ética como ma-
neira de transpor sua prática espiritual para o  co-
tidiano, pois as Qualidades Humanas, como eram 
chamadas na época, eram consideradas a dimensão 
prática da espiritualidade. Com o passar dos tem-
pos, isso foi separado, porém eles são na verdade 
a expressão da espiritualidade no mundo. Somos 
espirituais quando somos éticos, quando não ce-
demos ao egoísmo e valorizamos qualidades como 
respeito e lealdade.

Os budistas entendem que ao cultivar as quali-
dades positivas, estaremos administrando as emo-
ções. As seis Paramitas são espiritualidade nas 
ações: generosidade; empenho; tolerância; perseve-
rança; discernimento; e, sabedoria.

A ciência do Yoga oferece-nos uma tecnologia 
que conduz o praticante a um caminho de rein-
tegração à sua própria consciência, por meio do 
autoconhecimento. Ela oferece como primeiros 
passos os Yamas e Nyamas, disciplinas sociais e in-
dividuais, que são princípios universais de moral 
e ética, que visam estabelecer um estado mental 
sem fl utuações, dominando o medo, raiva, desejos,

COLUNAS ASSALCE

Para sugestões, críticas ou elogios,
fale com a Lissie:     (85) 99998-7026.com a Lissie:     (85) 99998-7026.

atenuando ativadores subliminares presentes na psi-
que humana, produzindo serenidade mental, desen-
volvendo a intuição, discernimento e sabedoria.

Os Yamas são orientações voltadas à formação 
do caráter e da ética. Os Nyamas são aspectos in-
ternos a serem desenvolvidos para o fl orescimen-
to das virtudes da alma. Estão tão  integrados, que 
a prática de um de seus itens facilita a dos outros. 
Esses princípios são orientados de forma que o pra-
ticante possa ter uma atitude externa (yama), em re-
lação à vida de pleno respeito e uma atitude interna 
(nyama) que possa acolher a mais elevada percep-
ção do Ser Real.

“Nossa vida é moldada pela mente, nós nos torna-
mos aquilo que pensamos. O sofrimento segue o mau 
pensamento, assim como as rodas de uma carroça se-
guem os bois que a puxam. Assim como a felicidade 
segue um pensamento puro como uma sombra que 
jamais se vai.” Dhamapada – texto Budista.

Espero que gostem das dicas.

Paz e luz, Namastê.
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Lissie Castro é coordenadora do Casulo Bem-Estar

GenerosidadeGenerosidade

EmpenhoEmpenho

TolerânciaTolerância PerseverançaPerseverança

DiscernimentoDiscernimento

SabedoriaSabedoria
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SER CUIDANDO DO SER COM BIBLIOTERAPIA

Poéticas como prevenção 
para os males da alma
Por: Jacqueline Assunção

Olá Servidoras(es)!

Que o ano de 2022 seja leve & afetuoso. Abenço-
ado por Deus.

Para comemorar o informativo de número 100 
da Assalce, trouxemos o Livro da história de um 
dos projetos desta “nossa” Associação.

A assalce caminha fazendo história, por meio de 
projetos e programas que nasceram e nascem para 
fortalecer a ambiência laboral dos servidores, mas 
que se amplia para além da casa Legislativa, levan-
do esse bem-estar para seus lares. Este é o objetivo 
da Biblioterapia.

De acordo com nossos combinados na edição 
anterior, iniciamos o ano de 2022 trazendo suges-
tão de livro; e, assim, será em cada edição da nos-
sa coluna. Existe em nós uma inesgotável vontade 
de saber. A leitura, historicamente, é considerada 
um potencial transformador. Dessa forma, ler é um 
plantio potente, para nosso solo fértil (nosso inte-
rior) quando bem adubado, reverbera uma colheita 
farta que nutre nossa alma.

Nesta edição nossa sugestão é para o livro:
Biblioterapia: poéticas como prevenção para os

COLUNAS ASSALCE

Para sugestões, críticas ou elogios,
fale com a Jacqueline:     (85) 98601-6545.com a Jacqueline:     (85) 98601-6545.

Jacqueline Assunção

males da alma de minha autoria, com participação de 
todos os servidores que fazem parte do Projeto “Ler 
cuidando do Ser com Biblioterapia” da Assalce, pu-
blicado pelo Inesp.

Pode-se constatar, por meio dos depoimentos 
registrados neste livro, narrativas de empodera-
mento pessoal, Verdadeira Ressignifi cação do Ser. 
Vivência dos servidores nas rodas de Biblioterapia.

O livro traz um pouco da história da prática da 
biblioterapia em alguns países. Assim como a histó-
ria do Projeto escrito para a Assalce desde sua ide-
alização, todos os livros-remédios, elencados por 
meio de poéticas nas rodas de biblioterapia, que 
estão abrigados em uma estante temática na Biblio-
teca Cesar Calls de Oliveira, da Assembleia Legis-
lativa do Ceará. 

Disponível aos servidores e a toda sociedade for-
talezense. Remédio para os males da alma ao alcan-
ce de todos. Boa leitura!!

P.S. O livro sugerido não tem custo e pode ser 
adquirido por meio do Inesp e, também, está dispo-
nível na Bio do meu instagran-jacquelineassuncao / 
Espaço Reverbera.

Fiquem na proteção de Deus!
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CONHEÇA MELHOR

O período de carnaval, tradicionalmente, ini-
cia-se no fim de semana e segue até a ma-
nhã da quarta-feira de cinzas. Entretanto, 

ainda em razão do controle da pandemia de Co-
vid-19 no Ceará, o governador Camilo Santana (PT) 
manteve algumas restrições para as comemorações 
neste ano.

Não só no Ceará, mas em todo o país, o Carnaval 
é considerado ponto facultativo. Ou seja, cabe a es-
tados e municípios criarem decretos para definir se 

Equipe Assalce

Com carinho, atenção e disponibilidade, Erlúcia 
é uma das mais queridas colaboradoras da As-
salce. Sabe aquela pessoa que, prazerosamente, 

está sempre  disponível a atender e resolver toda e 
qualquer demanda que esteja ao seu alcance, princi-
palmente em referência  ao planos de saúde, odontoló-
gicos e demais ? É a Erlucia. A ela, os colegas associa-
dos recorrem a qualquer informação e novas contrata-
ções com benefícios exclusivos pela entidade.

Há mais de duas décadas, a colaboradora faz parte 
do time da Assalce!  “É gratificante sempre poder aju-
dar e saber que nossos colegas associados se reportam 
a nós na busca de soluções e vantagens. Credibilidade 
é  palavra chave do nosso trabalho”, afirma ela.

Dúvidas e sugestões sobre os convênios e parce-
rias? Fale com a Erlúcia no telefone: (85) 3272-8832 
ou (85) 99970-0336.

A Assalce tem prazer em atender todos os servidores!

CONFRATERNIZAÇÃO

Colaboradores celebram 
carnaval na Assalce

as datas serão de descanso ou não. Mesmo a terça-
-feira de Carnaval, que muitos acham que é feriado, 
não é regulamentada por lei federal. 

Na Assalce, o trabalho deu ritmo à folia. Seguindo a 
recomendação do governo do Estado, a entidade man-
teve-se aberta com todos os protocolos sanitários.

Servidores puderam recorrer aos serviços pre-
senciais e remotos. A nova sede da Assalce está em 
pleno funcionamento. O equipamento localiza-se, 
agora, na Rua João Emídio da Silveira, n° 198/214.

Fo
to

: d
iv

ul
ga

çã
o 

A
ss

al
ce

Fo
to

: d
iv

ul
ga

çã
o 

A
ss

al
ce



9

DESTAQUES DO @assalceofi cial

Para ver outras postagens e acompa-
nhar as atividades da Assalce pelo Ins-
tagram, acesse: htt ps://www.instagram.
com/assalceofi cial/
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Novidades na declaração 
do Imposto de Renda 

O dia 7 de março marca o início do prazo de en-
trega da Declaração do Imposto de Renda Pessoa Fí-
sica 2022. Segundo a Receita Federal, a expectativa é 
de que sejam recebidas 34,1 milhões de declarações 
neste ano, número próximo ao registrado em 2021, 
quando o Fisco recebeu 34.168.569 documentos.

Neste ano, a declaração terá prazo mais curto - 
menos de dois meses. Quem não fizer a declaração 
dentro do prazo pode receber multa mínima de R$ 
165,74, variando de 1% a 20% do imposto devido por 
cada mês de atraso. Por causa da operação padrão 
dos auditores fiscais da Receita Federal, o programa 
gerador da declaração não pôde ser baixado no fim 
de fevereiro, como, tradicionalmente, ocorre. A de-
claração, no entanto, terá novidades tecnológicas.

A principal inovação será o recebimento da resti-
tuição (ou o pagamento do imposto) por meio de Pix.

Segundo a Receita, a ferramenta agilizará o paga-
mento das restituições nos casos em que houve mu-
dança de conta bancária após a entrega da declaração. 
Isso porque o correntista pode transferir a chave Pix 
para conta diferente.

A medida, informou o Fisco, reduzirá o reagen-
damento de depósitos porque a conta informada na 
declaração mudou. A Receita, no entanto, adverte que 
a novidade só estará disponível para quem tem cha-
ve Pix associada ao número do Cadastro de Pessoas 
Físicas (CPF). 

Neste ano, ainda não será possível informar chaves 
Pix aleatórias, endereços de e-mail ou números de te-
lefone na declaração do Imposto de Renda.

Luis indica O Fisco esclarece que a fila de pagamento das res-
tituições não mudou. A ordem continuará a seguir as 
prioridades definidas em Lei.

Além do recebimento de restituições, será possível 
usar o Pix para pagar o Documento de Arrecadação 
de Receitas Federais (Darf) emitido pelo programa ou 
pelo aplicativo do Imposto de Renda, nos casos em 
que houver imposto a pagar. A guia será emitida com 
o Código QR (versão avançada do código de barras), 
facilitando o pagamento.

Declaração pré-preenchida
Até o ano passado, a declaração pré-preenchida só 

estava disponível a quem tem certificação digital (es-
pécie de assinatura eletrônica vendida no mercado). 
A partir de 2022, o recurso foi ampliado a quem tem 
conta nível prata ou ouro no Portal Gov.br. Recente-
mente, o centro virtual de atendimento da Receita Fe-
deral (e-CAC) elevou o nível de segurança para aces-
sar o e-CAC por meio do login Gov.br.

Quem acessa o portal único com certificado digital 
tem a conta migrada para o nível ouro. Essa categoria 
tem maior segurança de dados e garante acesso irres-
trito aos serviços públicos digitais.

A declaração pré-preenchida estará disponível 
a partir de 15 de março. Nesse tipo de declaração, o 
contribuinte recebe, no portal e-CAC, informações re-
lativas a rendimentos, deduções, bens e direitos e dí-
vidas e ônus reais obtidas por declarações repassadas 
por empresas, planos de saúde, instituições financei-
ras e companhias imobiliárias à Receita, cabendo ape-
nas confirmar os dados ou alterar, incluir ou excluir 
informações necessárias.

Apesar de dispensar a digitação dos dados, a decla-
ração pré-preenchida exige que o contribuinte confira 
se as informações estão corretas, comparando com os 
informes de rendimentos e recibos recolhidos.
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C hegamos à centésima 
edição do jornal Assalce! 
Quanta honra e quanta fe-

licidade documentar, nesta mí-
dia, nossa história e nossas ações 
ao longo desses anos. Foram ce-
lebrações, conquistas, votos de 
congratulação e até mesmo vo-
tos de pesar. 

Aqui divulgamos, registramos e anunciamos mui-
tos atos. Reinventamo-nos na pandemia, comparti-
lhamos dicas e orientações de saúde; homenageamos 
colaboradores Assalce e servidores que fazem história. 
Grandes histórias! São vocês nosso motor propulsor, 
a maior inspiração da Assalce é a satisfação de seus 
associados. E é por isso que chegamos até aqui.

São cem edições, entre informativos mensais, bi-
mestrais e trimestrais. Cem edições que narram um 
pouco dos nossos esforços, que deixam nossa história 
preservada em linhas e imagens.

Por isso, nessa informativo especial, convido você a 
ler com carinho cada seção. Todos que fazem esse jornal 
pensaram de maneira especial em marcar o informati-
vo que encerra um ciclo de notícias do bem para dar 
início a um momento de reinvenção, com novos espa-
ços e uma maneira diferente de se aproximar de você!

Fique com a gente aqui, nas redes sociais e sempre 
no nosso coração.

Boa leitura!

Luis Edson Corrêa Sales,
Presidente da Associação dos Servidores da 

Assembleia Legislativa do Estado do Ceará – Assalce

F alar da Assalce é destacar o 
poder da união em prol da 
valorização profissional dos 

servidores legislativos. Por trás 
de uma entidade consolidada, 
referência em boas práticas inte-
grativas está uma equipe unida, 
engajada em melhor atender cada 
associado que recorre aos serviços 
da instituição.

Entender o papel da Assalce vai além da oferta de 
benefícios especiais e da intermediação do presidente 
Luis Edson junto aos deputados na busca de melhorias 
remuneradas para os funcionários da Casa. A Assalce, 
ao longo dos anos, tem se destacado pelo fomento ao 
bem-estar físico e mental de todos que por ela passam.

Trata-se de uma marca que ganhou projeção na-
cional e merece todo nosso reconhecimento e es-
tímulo. São passeios, ações culturais, capacitação 
artesanal e práticas de saúde com acessibilidade 
nunca vistas antes da gestão do atual presidente 
da associação!

A Luis e toda sua valorosa equipe, nosso muito 
obrigado pela atenção e fortalecimento de quem junto 
a nós, deputados, alicerça a Assembleia Legislativa do 
Ceará com dedicação e seriedade: o servidor público!

Conte conosco, Assalce!

Marcos Sobreira (PDT),
Deputado Estadual  da Assembleia 

Legislativa do Estado do Ceará

Fala, Luis! Fala, deputado!
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FALA, SERVIDOR!

A educação vai além do 
ato de passar conhe-
cimento teórico e até 

mesmo prático de determina-
das disciplinas. A educação 
transforma realidades e contri-
bui para a formação cidadã de 
todos que vivem esse processo.

Para mim, a relevância de educar é meu principal 
marco de vida.  Sou doutor e mestre em Educação Bra-
sileira pela Universidade Federal do Ceará. Professor 
da Secretaria da Educação do Ceará, fundei e dirigi 
o Centro de Educação de Jovens e Adultos Professor 
Milton Cunha, analista de planejamento e orçamento 
da Secretaria do Planejamento e Gestão do Estado do 
Ceará (Seplag). Exerci o magistério superior na Uni-
versidade de Fortaleza (UNIFOR) e na Universidade 
Estadual Vale do Acaraú (UVA).

No Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o De-
senvolvimento do Estado do Ceará (Inesp), cheguei 
em 2019, onde elaborei um planejamento estratégi-
co para o órgão. Minha missão, aqui, é garantir o 
bom funcionamento do órgão, com eficácia e orga-
nização não só para o Legislativo, mas para todos 
os cearenses.

O desafio do assessoramento técnico e científi-
co da Assembleia, faz-nos um espaço que qualifica 
o debate em torno de questões da agenda pública. 
Divulgar pesquisas, projetos e experiências que res-
saltam a eficácia da atuação da Casa Legislativa é, 
antes de tudo, fortalecer nossa história, elevar nos-
sa cultura e enaltecer nossa cidadania!

Prof. Dr. João Milton Cunha de Miranda,
Diretor Executivo  do Instituto de Estudos e Pesquisas 
sobre o Desenvolvimento do Estado do Ceará – Inesp



12 | Informativo Assalce - Ano XI - Nº 100 | Dezembro de 2021 / Janeiro e fevereiro de 2022

CONVÊNIOS
ACADEMIA: CLUBE DO VÔLEI: 3272-6478 | ACESSÓRIOS: SEMI–JÓIAS (IMACULADA): 99660-5440; NIVONETE (PERFUMES E ROUPAS): 3235-0233 / 98860-6773; ALI PRESENTES (LANDERLUCY): 

99986-0163; ANA CARACAS: 98660-8222; LINDA FLOR PERFUMARIA: 99658-0829; JOSEMARA: 99978-2120; ROSAK COMERCIO DE CONFECÇÕES: 98123-7749; OSINEIDE PERFUMARIA: 98742-0179 | 
APARELHOS AUDITIVOS: AUDIFOR: 3045-7730 | AUTOPEÇAS E SERVIÇOS: LAVA JATO AUTO CLEAN (FUNILARIA E PINTURA): 3244-3631 / 98889-1725; AUTO MOBILY: 3268-2626; T.W.CAR: 272-6502 / 
99637-9613 / 99928-4835; AUTO CENTER CICY PARK: 3231-9090 | BOLSAS / SAPATOS: DIVAMIX: 3283-7625; KAPODART: 3241-0332; JORGE BISCHAFF: 3241-5028 | CLÍNICA: MOVEMENT SAÚDE INTE-
GRADA (Germanna Vidal): 3085-0192 / 98929-0009; PILATES (INOVAFLEX): 99983-6409 / 99924-5790; PILATES (UNOCENTRO DE BEM-ESTAR): 3181-2727; MOVEMENT SAÚDE INTEGRADA: (85) 3085-0192 
/ 98929-0009; CLÍNICA DE OLHOS ARISTÓFANES CANAMARY: 3227-7145; CLÍNICA DE ESTÉTICA (Abigail Braga): 3264-9434 / 98896-1666; VALÉRIA SILVA: 3044-6168 | COLCHÕES: HF COMERCIO DE 
COLCHÕES (AILTON): 99925-0418 / 30365720; ORTOBOM: 99745-2200 / 99745-2211; COLCHÕES DESIGN: 30365720 / 98750-5553; NIPPONFLEX (ALVES & NARA): 99639-0255 / 98769-4639 / 99986-8240 
| COMBUSTÍVEL: BAJ: 3275-1943; JORGE VIEIRA: 3272-4610; SERV 100: 3261-5900 | CURSO: COACHING: 3457-3204 / 98810-3670 | DECORAÇÃO/MÓVEIS: DECORAT: 3272-8671; EVIDENDE: 3227-9315; 
CASA DECOR: 3182-2441; COLCHAS E LENÇOES (CÍCERA): 98759-0186 | DENTISTA: DR. TARCÍSIO: 99651-2701 / 98165-2686; DR. EUDES: 3264-2269; YURI CARVALHO: 3261-1010; ORTODONTIA / IMPLAN-
TE E HARMONIZAÇÃO FACIAL: CLÍNICA DRA. ALINE BEZERRA (85) 985552739; ORAL DESIGNER 3D (ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA): (85) 99698-8440 / 98768-3501; ORTHODONTIC: (85) 3182-5052 / 
(85) 98189-7547 | FARMÁCIAS: DOSE CERTA: 3488-3075; MENINO JESUS: 3227-5898; FARMADAMAS: 3044-5558; SANTA BRANCA: 3223-0000 / 3244.3969 / 3224-3444; CONVIVA: 3214-4000 / 3034-4018 
| FISIOTERAPEUTA: MA ROSILENE: 3273-3537; SUZANA: 3226-1145; NAITA: 3034-5421 / 98737.0007 | FRIGORÍFICO: UNIFORÇA: 3272-1374 | FUNERÁRIA: PLASA: 3288-4374 / 3288-5556; PARQUE DA 
SAUDADE: 3213-2137 / 3091-5293 | PLANO FUNERAL: ALVORADA / PLASA: 40064389 / 40064374; TERNURA: 3261-5848 | INFORMÁTICA / CELULARES: MC INFORMÁTICA: 99619-2028; SILICONTECH 
(CELULAR E PRODUTOS DE INFORMÁTICA): 4008-7777; GT TELECON: 3045-3333; WELLINGTON: 99670-6095; NP INFORMÁTICA: 3264-6263 | LABORATÓRIO: CARDLAB (SAMUEL PESSOA): 3261-8820 
| LAVA JATO: TALISMÁ: 985968176; LENTES DE CONTATO: NEOLENTES: 3035-8111/98215-801 | LIVRARIA: D. PEDRO: 3488-3400 | MARCENARIA: SPADARI PROJETADOS (DANIEL): (85) 99997-1009 | 
MATERIAL DE CONSTRUÇÃO: FORTCON: 3273-4173 | MATERIAL ESPORTIVO: JÚNIOR SPORTS: 3254-6655; KAMILA MODAS: 3231-3134| MÓVEIS: SPADARI PROJETADOS (DANIEL): (85) 99997-1009 | 
NUTRICIONISTA: TELMA CORDEIRO: 99950-5028 | OFICINA: BONFIM AUTO-CENTER: 98433-4480; CEARÁ AUTO SERVICE: 3879-6499 / 99145-0413; GARAGE 258 (CENTRO AUTOMOTIVO): 98215-3281 / 
98841-5691; TATA LUB (TROCA DE ÓLEO): 99861-2333 | ÓTICAS: ESPAÇO ÓTICA: 2361-2118; ART OTICA: 3227-7222; OTICAS CAROL: 3253-0030; ÓTICA DINIZ: 3388-5717; ÓTICA DI POLY: 3272-6502; ÓTICA 
VISÃO: 3488-9359; ESPAÇO VISUAL: 3223-3908 / 98840-7013; MEGA: 3226-3655; DAVID PASSOS: 98910-5989 | PLANOS ODONTOLÓGICOS: DENTAL MASTER: 3265-5555; ODONTO SYSTEM: 3131-8849; 
PREVDENT: 3535-2244; UNIODONTO: 4009-5424; PLANO ODONTO DIGITAL: 4062-5537; CLIN: 99925-0290; ODONTO PRIME: 0800-006-3013 | PLANOS DE SAÚDE: HAPVIDA: 3255-9090 / 3453-7226; 
UNIMED: 3255-3542 / 3209-3843 | PNEUS: RR PNEUS: 4005-4700; PHR PNEUS: 3236-8919 | RESTAURANTES / LANCHONETES: Brasileiro Sul: 98211-3087 | SUPERMERCADOS: MERCADINHOS SÃO LUIZ: 
3131-2825 / 3131-2806; SUPER LAGOA: 3292-2222 | TELEFONIA: CLARO E TIM (CADU, ASSALCE): 3272-8832; VIVO: 98139-5960 / 98199-2603 | TERAPIA OCUPACIONAL: NATHALIA: 99991-5878; SALLUTI: 
3224-9966 | TRANSPORTADORA: CAMPEÃ TRANSPORTES: 3063-9123 | TURISMO / HOTELARIA: HOTEL DAS FALÉSIAS (PRAIA DAS FONTES): 3327-3051 | SALÃO DE BELEZA: NOSSA SENHORA DE FÁTI-
MA: 98970-3656; LILI REIS: 98855-5037; LA FEMME: 3272-1895; STUDIO A BEAUTY CENTER: 3044-3558; ELIONEIDE SANTOS: 3182-7528; LOVE BEAUTY: 3023-0234; ANA CAROLINE: 99634-8476; CANDICE 
MELO (COSMÉTICOS): 99980-5985; CARTÃO DE DESCONTOS MÁXIMA FIDELIDADE/ CLÍNICA MÁXIMA SAÚDE: (85) 99866.5730 zap. / (85) 4042.0956 (CONSULTAS GRÁTIS EM DIVERSAS ESPECIALIDADES 
MÉDICAS. 50% DE DESCONTO EM EXAMESLABORATORIAIS E DE IMAGEM); FARMÁCIA MÁXIMA SAÚDE: (85) 4042.0956 / (85) 99213.0710 PREÇOS ESPECIAIS PARA ASSOCIADOS (PARCELAMOS SUA 
COMPRA EM ATÉ 4x sem juros) COMPRAS A PARTIR DE R$ 70,00 REAIS ENTREGA GRÁTIS. BAIXE NOSSO APP: FARMÁCIA MÁXIMA SAÚDE SITE: https://farmaciamaximasaude.com.br/produtos; ROCHA 
PINHEIRO EMPRESA SIMPLES DE CRÉDITO: (85) 99970.0065 (THAIS) / (85) 98136.6417 (SARAH) EMPRÉSTIMO PARA O ASSOCIADO.

PARCERIAS
ADVOGADOS: NOGUEIRA PINHEIRO & SANTOS ADVOGADOS: 3063-2777 | CEMITÉRIO: PARQUE DA SAUDADE: 3261-2206 / 988029559 | CLÍNICAS / EXAMES / LABORATÓRIOS: CLÍ-

NICA SAÚDE E VIDA: 3227-7830 / 99928-3790; OMNIMAGEM: 3455-5555; RADIOLÓGICA DR. RONALDO BARREIRA: 3226-9536 | CLÍNICA ODONTOLÓGICA: DRA. RITA VANIA ALBUQUER-
QUE (PEDIATRIA E ODONTOLOGIA):3272 4056 / 99721 2012 | COLÉGIOS: BATISTA: 4008-2340; ESCOLINHA JANELA MÁGICA: 3253-1152; ESPAÇO ABERTO: 3304-0200 / 3304.0700; SANTO 
INÁCIO: 3066-3013; VIVA ESCOLA DE ARTES: 3208-3500; ACADEMOS: 3226-3747 | CONSÓRCIOS: CRED GOL EMBRACON (JOBSON): 98839-3663 / 998173044 | CORRETORA DE SEGUROS: 
NASCIONAL LIFE: 3224-0220 | CUIDADOR DE PESSOAS: HOME ANGELS: 4108-0120 | CURSOS DE IDIOMAS: INTERCÂMBIO EDUCACIONAL E CULTURAL NO EXTERIOR: 99991-9132 / 98760-
7207; CNA: 3879-7007 / 3879-7008; HILPRO IDIOMAS: 3261-9700; VIA DE ACESSO: 3214-3388 | ESCOLA DE ARTES: ESCOLA DE DANÇAS CARLINHOS ARAÚJO: 3244-2999 / 99982-0049 |  
FACULDADES: FANOR: 3052-4848 / 3052-4859; FATENE: 3299-2829; FIC: 3270-6738 / 32706738; UNICE: 3226-6446; ATENEU: 3033-5182; FACPED (PADRE DOURADO): 3535-1555; UNIFOR: 3477-
3000 / 3000-3164 | FRETES: AILTON LIMA: 98811-8142 / 99925-0418 | HOTELARIA: SANTUÁRIO DAS ÁGUAS: 3535-3510 | IMÓVEIS E IMOBILIÁRIA: SERGIO AGUIAR CORRETOR DE IMÓVEIS: 
3221-1550; AUGUSTUS (MARGARETE): 98888-0202 / 3268.1330; LUCIANO CAVALCANTE: 3133-3133 | JOALHERIA: FELDMANN ATELIER: 3226-7388 | MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS: CITY PARK 
AUTO CENTER: 98844-3147 | PLANO ODONTOLÓGICO: ODONTOPRIME: 0800-006-3013 | REFORMA DE IMÓVEIS: ROAM CONSTRUÇÕES: 98717-7978 / 9936-1642 | SEGURADORA: INTERSA-
FETY MAFRE (ALEXANDRA): 99902-1115 / 3264-9360 | TURISMO: POLITUR: 4005-6363; FIXTUR: 3271-0307; NACIONALTUR: 3271-1845 / 99984-9448; GG TUR: 98653-7400; AGÊNCIA JEREISSATI 
CYSNE: 99993-4281.

Expediente
Diretoria da ASSALCE: Presidente: Luis Edson Corrêa Sales | 1º Vice-
-Presidente: Weber Sarquis Queiroz | 2º Vice-Presidente: Sávia Maria 
de Queiroz Magalhães | Secretário-Geral: Gvargas Drumond Fonteles | 
1º Secretário: Francisco Rui Simões Filho | 2º Secretário: Marco Viní-
cius S. Nascimento | Tesoureira Geral: Valéria Soares Cavalcante | 
1º Tesoureiro: Francisco Lindolfo Cordeiro Jr. | 2º Tesoureiro: José Amilton 
Felício de Sousa

Equipe de Comunicação: Arituza Timbó (jornalista); Virgínia Bastos 
(assessora de Marketing e Comunicação); Vânia Soares (revisora ortográfica); 
José Gotardo Filho (diagramador e projeto gráfico). Impressão: Inesp. 
Tiragem: cem exemplares impressos. Esta é uma publicação da 
Associação dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Ceará 
(ASSALCE), localizada na rua João Emídio da Silveira, nº 198, Dionísio Torres, 
Fortaleza (CE), CEP.: 60.170-140. Contatos: (85) 3257-6626  / 3272-8832.
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