RECOMENDAGOES DE SITES PARA
A REALIZACAO DE CURSOS ON-LINE

Devido a dificuldade em capacitar-se
com cursos/treinamentos presenciais,
a Comissao sugere, a titulo de exem-
plo, alguns sites de instituicdes de en-
sino a distancia aptos a serem valida-
dos pela Copad:

e Universidade do Parlamento
Cearense - UNIPACE:
www.avaunipacevirtual.al.ce.gov.br

e Fundacgao Bradesco:
www.ev.org.b

® Escola Virtual do Governo - Escola
Nacional da Administracdo Publica:
www.escolavirtual.gov.br

e Escola de Gestao Publica do
Estado do Ceara:
www.egp.ce.gov.br

* Instituto Legislativo Brasileiro:
www.saberes.senado.leg.br

e |nstituto Nacional de Ensino
a Distancia - GINEAD:
www.ginead.com.br

Contatos da Copad:

® E-mail: copad@al.ce.gov.br
* Whatsapp: (85)98131.0356
e Telefone: 3277-2797/ 3277-3736
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APRESENTACAO

A Comissdo Permanente de Ava-
liagdo de Desempenho - Copad -
disponibiliza este folder para instruir
os servidores efetivos, com cargo/
funcdo da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceard, acerca da ava-
liacdo de desempenho do ano de
2022, prevista na Lein®17.091/2019
e regulamentada no Ato Normativo
n® 300/2028.

“Investir em crescimento pessoal

e profissional é o custo que garante
saldo positivo a longo prazo.

Invista em vocé”

Elida Pereira Jerénimo

CRONOGRAMA DA AVALIACAO DE DE-
SEMPENHO DE 2022

Periodo de realizagcdo e conclu-
sdo de cursos/capacitacoes, para
fins de Avaliacao de Desempenho
do ano de 2022, teve inicio em 1° de
julho de 2021 e seré finalizado em 30 de
junho de 2022.

A comprovacdo dos cursos realizados
deverd ser entregue no Nucleo de
Protocolo, até 20 de julho de 2022.

REQUISITOS CUMULATIVOS PARA A PRO-
GRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL

™ Estar em efetivo exercicio do
cargo/funcéo;

MTercumpridoointerstl'cio de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias
na referéncia;

™ Ter participado e concluido trei-
namentos e/ou capacitacoes relacio-
nados ao cargo ou a funcdo exercida,
ou com as atribuicdes desenvolvidas
pelo Poder Legislativo, perfazendo,
no minimo, oitenta horas-aula dentro
do intersticio;

X8 Apresentar desempenho satisfaté-
rio no processo de avaliagdo especifico;

Obs: considera-se desempenho satisfa-
tério o resultado igual ou superior a se-
tenta por cento na avaliagdo especifica

realizada pela chefia

™ N3o ter sofrido pena disciplinar
nos Ultimos cinco anos.

ATENCAO!
Os certificados conterdo, no minimo, trés

requisitos essenciais, a fim de serem valida-
dos pela Copad:

A e conteudo programatico;

‘ e carga horaria;

e periodo de realizacao.

TABELAS REFERENTES
AS CLASSES/REFERENCIAS

A seguir estao dispostas as tabelas
referentes ao Técnico e ao Analista
Legislativo, no tocante a classe e as
referéncias respectivas.

TECNICO LEGISLATIVO ANALISTA LEGISLATIVO
CLASSE NiVEL CLASSE NiVEL
NMD1 NSP1
E NMD2 ' NSP2
. NMD3 5 NSP3
(GRADUACAO) it (GRADUACAO) o)
NMD5 NSP5
F NMD6 J NSP6
: NMD? . NSP7
(ESPECIALIZACAO) [ NMDS8 (ESPECIALIZACAO) NSP8
NMD9 NSP9
NMD10 NSP10
NMD11 NSP11
G NMD12 K NSP12
(MESTRADO) ~ |-MD13 (MESTRADO) [ NSP13
NMD14 NSP14
NMD15 NSP15
NMD16 NSP16
NMD17 NSP17
NMD18 NSP18
NMD19 L NSP19
NMD20 (DOUTORADO) NSP20
H NMD21 NSP21
NMD22 NSP22
(DOUTORADO) | NMD23 NSP23
NMD24
NMD25
NMD26
NMD27
NMD28




