Valorizacao do Servidor
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Associacao dos Servidores da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceara

Assalce celebra conquista histérica com
implantacao da tabela de 40 horas para servidores

da Alece

Por Virginia Bastos

atuacao permanente da Associagao dos Ser-
A vidores da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Ceara (Assalce) em defesa da valori-
zagao dos servidores da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceara (Alece) alcangou mais uma impor-
tante conquista em 2026. No dia 25 de maio, o pre-
sidente da Assalce, Luis Edson Sales, participou do
anuncio da implantagao da tabela de 40 horas para
os servidores efetivos da Casa, medida que passou
a vigorar ja na folha salarial de junho.

O antncio foi realizado em reunidao com gesto-
res e servidores, ao lado do presidente da Alece, de-
putado Romeu Aldigueri, marcando a concretiza-
¢ao de uma reivindicagao histdrica defendida pela
Assalce ao longo dos ultimos anos.

A implantacao da tabela de 40 horas representa
um avango significativo na politica de valorizacao
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Luis Edson Sales, Valeria Cavalcante, dep. Romeu Audigueri, Paulo Rolim e Elenice Lima.
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do quadro efetivo da Assembleia, reconhecendo a
dedicagao, a qualificagdo e o compromisso dos ser-
vidores com a exceléncia do servigo publico.

A medida esta prevista no Ato Normativo n°
371/2026, que regulamenta a jornada e as modali-
dades de trabalho na Alece, disciplinando o regime
opcional de amplia¢ao da carga horaria semanal de
30 para 40 horas. Nesta primeira etapa, 147 servido-
res efetivos foram contemplados.

Durante o encontro, o presidente da Alece reafir-
mou o compromisso da gestao com a valorizagao do
corpo funcional e destacou que o fortalecimento dos
servidores contribui diretamente para o desenvolvi-
mento institucional da Assembleia e para a melhoria
dos servigos prestados a populagdo cearense.

Para o presidente da Assalce, Luis Edson Sales,
a implantacao da tabela de 40 horas representa o
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resultado do didlogo institucional, da construgao
coletiva e da defesa permanente dos interesses dos
servidores. A conquista refor¢a o papel da Asso-
ciagdo como representante legitima da categoria e
demonstra que o trabalho desenvolvido pela enti-
dade continua produzindo avangos concretos para
os associados e para todos os servidores da Alece.

A implantacao da tabela de 40 horas, mais do
que a amplia¢ao da jornada, simboliza o reconheci-
mento da importancia do servidor para o fortaleci-
mento da Alece. Ao acompanhar, defender e dialo-
gar sobre pautas estruturantes como esta, a Assalce
reafirma seu compromisso de atuar de forma per-
manente pela valorizagao profissional, pela melho-
ria das condig¢des de trabalho e pela conquista de
novos direitos para a categoria.

Luis Edson Sales, Paulo Rolim, dep. Romeu Audigueri e dep. De Assis Diniz.

Nova Gestao

Nova diretoria da
Assalce toma posse para
o triénio 2026-2029

Por Virginia Bastos

de emocgdo, reconhecimento e renovagao de

compromissos, a Associacdo dos Servidores
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (As-
salce) deu posse, no dia 7 de abril de 2026, a nova
Diretoria Executiva e aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal para o triénio 2026-2029.

Reeleito presidente da entidade, Luis Edson
Corréa Sales inicia um novo mandato a frente da
Associa¢ao reafirmando o compromisso de forta-
lecer a representatividade da Assalce, ampliar os
servicos oferecidos aos associados e seguir atuando
em defesa da valorizagao dos servidores da Assem-
bleia Legislativa do Estado do Ceara (Alece).

A solenidade teve inicio com uma apresentagao
do Coral da Assalce, que interpretou cldssicos da

E m uma cerimdnia marcada por momentos

musica brasileira e proporcionou um momento de
acolhimento aos convidados. Em seguida, o Dia-
cono Joaquim Lima Junior conduziu a béngao aos
integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, destacando a importancia da
unido e do espirito de servi¢o na nova gestao.

Um dos momentos mais simbolicos da cerimd-
nia foi a homenagem prestada ao desembargador
Henrique Jorge Holanda da Silveira, em reconheci-
mento a sua trajetoria no servigo publico e a contri-
buigao para o fortalecimento da Justica e da cidada-
nia no Ceara.

Na sequéncia, o relator da Comissao Eleitoral,
Dr. Luis Alves de Maia, realizou a leitura da ata de
posse. Ao lado de Vargas Drumont Fonteles, con-
duziu a assinatura oficial dos membros eleitos, for-
malizando o inicio do novo mandato.

Representando a Alece, o diretor-geral Paulo
Rolim parabenizou a diretoria empossada e reafir-
mou o compromisso da Casa em manter o didlogo
permanente com a Assalce, apoiando iniciativas
voltadas a valorizacdo dos servidores. A direto-
ra do Departamento de Gestao de Pessoas (DGP),
Elenice Ferreira, também destacou a importancia
da atuacdo da Associagao e colocou o departamen-
to a disposi¢ao para colaborar com ag¢des que pro-
movam melhorias funcionais e qualidade de vida
aos servidores.

A cerimoénia reuniu gestores, servidores e repre-
sentantes de institui¢des parceiras, reforcando o papel
da Assalce como espaco de integracao, representativi-
dade e promogao do bem-estar dos servidores da Ale-
ce. Prestigiaram a solenidade o procurador da Alece,
Rodrigo Martiniano; a controladora Ticiane Bezerra; o
diretor do Departamento de Administragao, Manuel
Juca; a coordenadora da Codins, Heline Monteiro; a
assessora de Planejamento e Gestao do Departamento
de Satde e Assisténcia Social (DSAS), Ana Alice Fal-
cao; a coordenadora do Comité de Responsabilidade
Social, Eri Bernardino; a coordenadora do Complexo
de Comissoes, Leila Pires; a coordenadora do Centro
de Prevencao e Resolucao de Conflitos, Jussara Quei-
roz; o coordenador-geral do Mova-se, Padua Aratjo;
além de servidores da Casa.
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Luiz Edson Sales - Assinatura de Posse



Artesanato

Escola de Artes amplia acoes itinerantes e fortalece
a cultura, a criatividade e a integracao entre os

servidores

,@m: ‘Arquivo Assalce

Por Virginia Bastos

oficinas evidenciaram a diversidade de lin-

guagens desenvolvidas pela Escola de Ar-
tes. Em abril, foi realizada uma edigao especial da
Oficina de Costura, dedicada a pratica de acertos e
consertos de pecgas, demonstrando que o fazer ma-
nual também pode ser um instrumento de cuidado,
acolhimento e compartilhamento de saberes.

Com técnicas acessiveis, como bainha e costura
reta, as participantes desenvolveram habilidades
praticas para o dia a dia e, em homenagem ao Dia
Mundial do Livro, confeccionaram marcadores de
paginas artesanais, unindo costura, literatura e afe-
to em uma atividade que simbolizou o encontro en-
tre diferentes expressoes culturais.

A oficina contou com a participagao de Geene
Diogenes, do programa Gentileza Gera Gentileza;
de Mabelle Mota, orientadora da Célula de Psico-
pedagogia do Departamento de Satide e Assistén-
cia Social (DSAS); da representante do Movimen-
to das Mulheres do Legislativo Cearense, Viviane
Vale; e de Fernando Pinheiro, orientador da Célula
de Analises Clinicas do DSAS. Sob a coordenacao
de VeroOnica Barreto, ao lado das instrutoras Ivanda
Albuquerque e Herta Gurgel, a atividade reafirmou
o compromisso da Escola de Artes de promover es-
pacos de convivéncia, aprendizado e fortalecimen-
to dos vinculos entre os servidores. Em junho, foi a
vez da Oficina Itinerante de Artesanato levar o cli-
ma das festas juninas ao Auditorio Lucila Bonfim.
Voltada as servidoras do DSAS, a atividade reuniu
tradicao, criatividade e sustentabilidade na confec-
¢ao de estandartes e pegas decorativas inspiradas
em Santo Antdnio, S3o Joao e Sao Pedro, simbolos
de uma das manifestagoes culturais mais represen-
tativas do Nordeste.

Além de valorizar a cultura popular, a oficina
incentivou praticas sustentaveis ao utilizar retalhos

Durante o segundo trimestre de 2026, duas

Oficina de Artesanato - Sao Jodo.

de chita, fitas e CDs reutilizados como matéria-pri-
ma para a produgao das pegas artesanais. O resul-
tado foi uma colegao de trabalhos que resgatou me-
morias afetivas, estimulou a criatividade e reforcou
a importancia do reaproveitamento de materiais.

Segundo a coordenadora da Escola de Artes da
Assalce, Veronica Barreto, as oficinas buscam pre-
servar saberes tradicionais ao mesmo tempo em
que estimulam novas formas de expressao artistica.
Para ela, transformar materiais simples em objetos
carregados de significado também é uma forma de
manter viva a cultura popular e fortalecer os vincu-
los entre os participantes.

As pegas confeccionadas durante a oficina passa-
ram a compor a decoragao dos setores do DSAS, le-
vando o espirito das festas juninas aos espagos de tra-
balho e fortalecendo a integragao entre as equipes por
meio da arte produzida pelos proprios servidores.

Para o presidente da Assalce, Luis Edson Sales,
iniciativas como as desenvolvidas pela Escola de
Artes refletem o compromisso da Associagdo com a
valorizagao humana e cultural dos servidores.

“As oficinas fortalecem a convivéncia, incenti-
vam a expressao criativa e contribuem para a pre-
servagao das nossas tradigdes culturais. Ao mesmo
tempo, promovem a conscientizagdo sobre praticas
sustentaveis e reafirmam o compromisso da Assal-
ce com agdes voltadas ao bem-estar, a integracao e a
qualidade de vida dos associados”, destacou.

Ao longo do primeiro semestre de 2026, a Escola
de Artes reafirmou a cultura como instrumento de
transformacao e pertencimento. Mais do que ensi-
nar técnicas artesanais, as a¢des promovidas pela
Assalce criaram oportunidades de aprendizagem,
estimularam o trabalho colaborativo e aproxima-
ram os servidores por meio da criatividade, da me-
moria e da valorizagao das expressdes culturais que
fazem parte da identidade cearense.
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Matéria Especial

Qualificacao que transforma o servico publico

UNIP.

ESCOLA SUPERIOR DO PARLAMENTO CEARE

Por Virginia Bastos

m um cendrio em que a administracao publi-
ca é desafiada diariamente por novas tecno-
logias, mudangas na legislacdo e demandas
cada vez maiores da sociedade, investir na quali-
ficagdo dos servidores deixou de ser um diferen-
cial para se tornar uma necessidade. Na Assem-
bleia Legislativa do Estado do Ceara (Alece), esse
compromisso € conduzido pela Coordenadoria de
Qualificagao dos Servidores da Escola Superior do
Parlamento Cearense (Unipace), responsavel por
planejar e executar agOes de capacitagao voltadas
ao desenvolvimento profissional dos colaboradores
da Casa. Entre suas atribuigdes estdo o levantamen-
to das necessidades de treinamento, a organizagao
da programacao de cursos e o apoio aos diversos
setores na politica de desenvolvimento de pessoas.
Para a coordenadora de Qualificagao dos Servido-
res, Norma David, a aprendizagem permanente ¢ um
dos pilares para manter o servigo publico preparado
para acompanhar as transformacdes da sociedade.
“Nosso principal objetivo é promover o desen-
volvimento continuo das competéncias técnicas,
comportamentais e gerenciais dos servidores da
Alece, por meio da oferta de cursos e treinamentos,
contribuindo para a exceléncia da gestao publica e
para a melhoria dos servigos prestados a sociedade.
A educacgao corporativa é essencial porque impede
que a administra¢dao publica fique obsoleta diante
das constantes mudangas que vivemos”, afirma.
Segundo a coordenadora, os beneficios das ca-
pacitagdes vao além do aperfeicoamento individu-
al. O investimento em conhecimento fortalece a ins-
tituicdo como um todo, tornando os processos mais
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Norma David - Coordenadora de Qualificagdo dos Servidores.

eficientes e refletindo diretamente na qualidade do
atendimento oferecido a populagao.

“As agOes de capacitagao promovidas pela Unipa-
ce geram impactos nas dimensdes profissional, insti-
tucional, social e pessoal. Elas fortalecem competén-
cias, modernizam a gestao, aperfeicoam o processo
legislativo e estimulam uma cultura permanente de
aprendizagem dentro da Assembleia”, destaca.

Foto: Arquivo Assalce
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rcia, Norma David e Maira Maria.

Os nimeros do primeiro semestre de 2026 de-
monstram esse compromisso. A Coordenadoria
ofertou 16 cursos, mantendo uma média de cinco
capacitagdes por més e qualificando aproximada-
mente 450 servidores. Entre as iniciativas realiza-
das, destaca-se também a parceria com o Departa-
mento de Satuide e Assisténcia Social (DSAS), por
meio do Comité de Responsabilidade Social, na
execugao do Programa Agentes de Protegao a Vida.

Entre os cursos que despertaram maior interes-
se dos servidores estiveram Parlamento Digital: In-
teligéncia Artificial e Democracia, Engenharia de



Prompts Aplicada ao Setor Publico, Governanca,
Transparéncia e Impacto no Setor Publico, Regimen-
to Interno da Assembleia Legislativa do Ceara, Co-
municagao Nao Violenta nas Organizacoes e Gestao
da Inovacgao no Setor Publico, temas alinhados aos
desafios contemporaneos da administragao publica
e ao fortalecimento da atuagao institucional.

Para o segundo semestre, a programagao prevé
novas oportunidades de aprendizagem em forma-
tos presencial e virtual, além de turmas exclusi-
vas para setores especificos da Casa, organizadas
a partir do Levantamento de Necessidades de
Treinamento (LNT).

“Queremos ampliar cada vez mais as oportuni-
dades de desenvolvimento dos servidores. Estamos
estruturando novos cursos em dreas como Redagao
Oficial, Linguagem Simples, ESG e Sustentabilidade,
Planejamento Estratégico, Compliance, Integridade,
Power BI e outras tecnologias que hoje fazem parte
da rotina do servigo publico”, adianta Norma David.

Mais do que oferecer cursos, a Coordenadoria
de Qualificagao dos Servidores busca criar, mais
do que oferecer cursos, uma cultura de desenvolvi-
mento permanente, na qual aprender seja parte da
rotina de quem trabalha na Alece. Afinal, quando
o servidor cresce profissionalmente, toda a insti-
tuigdo evolui — e quem mais ganha com isso ¢ a
sociedade cearense.
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Qualidade de Vida

Café e Lazer fortalece convivéncia e qualidade
de vida dos servidores aposentados no segundo

trimestre de 2026

"

Por Virginia Bastos

continuidade a uma das agdes mais tradicio-

nais do Programa Casulo: o Café e Lazer. Re-
alizado sempre no primeiro dia util de cada més, o
encontro reafirmou seu papel como espago de aco-
lhimento, convivéncia e valoriza¢ao dos servidores
aposentados da Assembleia Legislativa do Estado
do Ceard (Alece), promovendo momentos de inte-
gragao, lazer e fortalecimento dos vinculos constru-
idos ao longo da vida funcional.

Coordenado pela servidora aposentada Lissie
Castro, o Café e Lazer reuniu, entre abril e junho,
atividades temadticas que estimularam a participa-
¢do, a memoria, a reflexao e a celebracao de datas
significativas, proporcionando experiéncias de
bem-estar e socializagao.

Em abril, a programacao foi inspirada pela Pas-
coa, com o tema “A Pascoa que floresce no cora¢ao”.
A atividade teve como destaque a dindmica da Ar-
vore da Pascoa, na qual os participantes foram con-
vidados a compartilhar sentimentos que desejavam
cultivar, como amor, esperanga, paz e gratidao.

N o segundo trimestre de 2026, a Assalce deu

Ao final da vivéncia, os galhos antes vazios trans-
formaram-se em uma drvore repleta de mensagens
positivas, simbolizando a for¢a da partilha e dos
valores humanos. O encontro também contou com
sorteio de brindes e distribuicdo de miniovos de
Pascoa, fortalecendo o clima de celebracao.

Em maio, a edicao foi dedicada ao Dia das Maes,
promovendo um momento de acolhimento e reco-
nhecimento da importancia do amor materno. Apos
a abertura conduzida por Lissie Castro, a servido-
ra Juliana Malveira coordenou a dinamica “O que
cabe dentro do coracao de uma mae?”, estimulando
o trabalho em equipe, a memdria e a reflexao sobre
sentimentos como afeto, empatia, cuidado e solida-
riedade. A atividade refor¢ou o compromisso do
Programa Casulo com o desenvolvimento de acoes
que fortalecem as relagdes humanas e a convivéncia
entre os participantes.

Em junho, o Café e Lazer celebrou as tradicoes
nordestinas com uma edigao especial dedicada as
festas juninas. Um animado jogo de memoria sobre
0 Sao Joao despertou lembrangas, historias e afetos,



valorizando uma das manifesta¢des culturais mais
representativas do povo cearense. O encontro foi
encerrado com um café compartilhado, composto
por comidas tipicas como canjica, vatapa e bolo de
macaxeira, proporcionando um ambiente de con-
fraternizagao e alegria.

Presente na edi¢ao junina, o presidente da Assal-
ce, Luis Edson Sales, destacou que iniciativas como
o Café e Lazer traduzem o compromisso perma-
nente da Associagdo com aqueles que ajudaram a
construir a histéria da Assembleia.

“As festas juninas carregam valores como uniao,
partilha e pertencimento. Ver nossos aposentados reu-
nidos, celebrando suas historias e construindo novas
memodrias, refor¢a o compromisso da Assalce com o
cuidado, o acolhimento e a valoriza¢ao de quem tanto
contribuiu para a nossa instituicao”, afirmou.

Para a coordenadora do Programa Casulo, Lissie
Castro, cada edicao é planejada para oferecer mo-
mentos de alegria, integragao e troca de experién-
cias, contribuindo para a qualidade de vida e o forta-
lecimento dos lagos entre os servidores aposentados.

Ao longo do segundo trimestre de 2026, o Café
e Lazer reafirmou sua importancia como uma das
principais agoes do Programa Casulo. Mais do que
encontros mensais, as atividades promovidas pela
Assalce fortaleceram o sentimento de pertencimen-
to, estimularam a convivéncia e demonstraram que
o cuidado com os servidores permanece como um
compromisso permanente da Associagao, valori-
zando suas historias, preservando vinculos e pro-
movendo qualidade de vida na aposentadoria.
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Turismo

Projeto Lazer e Turismo promove integracao
e bem-estar entre servidores aposentados em

viagem a Paracuru

Por Virginia Bastos

omo uma das agoes desenvolvidas pelo Pro-

grama Casulo, voltado a valorizagado e a qua-

lidade de vida dos servidores aposentados da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (Alece),
a Assalce realizou, entre os dias 5 e 7 de junho de
2026, mais uma edigao do Projeto Lazer e Turismo.
Idealizada pela servidora aposentada Fatima Tabo-
sa, a iniciativa reuniu associados e familiares em
uma viagem ao municipio de Paracuru, no Litoral
Oeste cearense, proporcionando dias de convivén-
cia, descanso e fortalecimento dos vinculos cons-
truidos ao longo da trajetdria na instituicao.

O Projeto Lazer e Turismo tem como propdsito
incentivar o envelhecimento ativo por meio de ex-
periéncias que unem lazer, integracao e descoberta
de novos destinos, estimulando a socializacao, o
bem-estar e a qualidade de vida dos participantes.

Durante a programacao, o grupo conheceu al-
guns dos principais atrativos naturais de Paracu-
ru, entre eles a Praia da Pedra Rachada, a Praia do
Centro, a Praia das Almas e os Lenc¢dis Paracuruen-
ses. A viagem também proporcionou momentos de
convivéncia em torno da gastronomia regional e
das tradigoes locais, permitindo que aposentados e
familiares compartilhassem experiéncias e constru-
issem novas memorias afetivas.

Para o presidente da Assalce, Luis Edson Sales,
o Projeto Lazer e Turismo traduz o compromisso
da Associacao com o bem-estar dos associados em
todas as etapas da vida.
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“Promover qualidade de vida também significa
criar oportunidades para que nossos aposentados
convivam, conhe¢am novos lugares e fortalecam
os lacos de amizade construidos ao longo dos anos.
Cada viagem representa um momento de integracao,
acolhimento e valorizagao das pessoas que ajudaram
a construir a histéria da nossa institui¢cao”, destacou.

Segundo a idealizadora do projeto, Fatima Tabo-
sa, cada roteiro é pensado para proporcionar expe-
riéncias que vao além do turismo.

“A proposta € oferecer aos aposentados a opor-
tunidade de viver novas experiéncias, ampliar o
convivio social e criar lembrancas que tornam essa
fase da vida ainda mais rica e significativa. Cada
viagem fortalece amizades e renova o entusiasmo
de descobrir novos caminhos”, afirmou.

Integrando o conjunto de a¢gdes do Programa Ca-
sulo, o Projeto Lazer e Turismo reafirma o compro-
misso da Assalce com o envelhecimento saudavel, a
convivéncia e a valorizagdo dos servidores aposen-
tados. Mais do que conhecer novos destinos, a ini-
ciativa proporciona experiéncias de pertencimento,
bem-estar e integracdo, fortalecendo os lacos entre
associados e familiares e demonstrando que o cuida-
do com quem ajudou a construir a histéria da Alece
permanece como uma prioridade da Associagao.
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Colunas

Receita simples para
bem viver

Por Lissie Castro

A modernidade muito aju-
dou a sociedade, porém a maio-
ria das pessoas nao esta feliz e
estd doente. Tem a ver com o
corre-corre que causa estresse.
Embora muitos orientais tam-
bém estejam estressados por
toda essa tecnologia, muitos
usam receitas ancestrais que os ajudam a manter a
vida em equilibrio. Diferente do ocidental que prefe-
re uma pilula cor-de-rosa para curar seus males.

Como os orientais, penso que muitas sao as vari-
aveis que nos podem ajudar a viver com certa qua-
lidade e bem-estar. A tradicao chinesa resumiu isso
num provérbio interessante que diz: “Para viver
bem é preciso comer a metade, andar o dobro e rir
o triplo”.

Comer a metade significa que o exagero nao faz
bem; outro ditado antigo diz “tudo demais é vene-
no” e muita comida, principalmente se for proces-
sada no lugar de algo natural, nao foge dessa regra.

Quanto a andar o dobro, sabemos que o sedenta-
rismo € péssimo para 0 n0sso corpo, que precisa se
movimentar para nao enferrujar, entao precisamos
encontrar algum exercicio que nos dé prazer. Sao
inumeras as opgoes, tenho certeza de que vocé vai
se afinar com alguma.

Rir o triplo, significa ter bom humor e inteligén-
cia emocional, pois, como bem falou o Marqueés de
Maricd, “uma cabe¢a md arruina um corpo inteiro”.
Entdo precisamos ser flexiveis, nao fazer tempesta-
de em um simples copo d’agua.

Com a yoga, aprendi técnicas de respira¢ao, me-
ditagdo e relaxamento, que moldaram minha men-
te, tornando-me uma pessoa mais calma.

Essa receita é simples, sO precisa de boa vonta-
de e determinagao para mudar héabitos que nao nos
fazem bem. Mudei esses habitos ha algumas déca-
das e, embora ja tenha “certa” idade, segundo meu
neto, sou “meia-idosa”, porque fago posturas desa-
fiadoras do yoga.

“Tudo € uma questao de manter a mente quieta, a
espinha ereta e o coragao tranquilo”. (Walter Franco)

Paz e luz, Namasté.

Precisamos contar
historias
Por Jacqueline Assungao

Como amante dos livros
e defensora da biblioterapia,
acredito que cada leitura é um
convite para nos conhecermos
melhor. Quando comparti-
lhamos histérias, comparti-
lhamos também possibilida-

& | des de viver.
Algumas historias tém o poder de nos alcangar
no exato momento em que mais precisamos, tocan-
do algo profundo dentro de nds. Ha livros que nos
informam. Outros nos transformam. E alguns nos
abragam exatamente quando mais precisamos. E
por isso que acredito na biblioterapia: porque as
histdrias também cuidam de nds.

Uma histdéria que me marcou foi “Em Busca de
Sentido”, de Victor Frankl. Psiquiatra e psicologo, ele
sobreviveu aos campos de concentracdo nazistas e,
em meio a dor, descobriu algo que mudaria sua vida
e a de milhdes de pessoas: quem encontra um sentido
para viver consegue enfrentar até os dias mais dificeis.

E por isso que acredito tanto nos livros. Muitas
vezes, uma historia nos encontra no momento certo,
organiza o que sentimos e nos devolve a esperanga.
Nao porque ela resolve nossos problemas, mas por-
que nos lembra que nunca estamos sozinhos.

Frankl nos ensina que nem sempre podemos es-
colher o que acontece conosco, mas podemos esco-
lher a forma como seguimos em frente. Essa € uma
licdo que atravessa o tempo e continua necessaria.

Estamos falando da logoterapia, desenvolvida por
Viktor Frankl, que parte da
ideia de que a principal mo-
tivacdo humana é encontrar
um sentido para a vida. Essa
abordagem torna-se um ca-
minho para o crescimento e
a superacao.

Precisamos contar his-
térias. Histérias que aco-
lhem, inspiram e nos aju-
dam a reencontrar o sen-
tido da vida. Afinal, toda
leitura pode ser o comego
de um novo capitulo, den-
tro de nds.

Para sugestGes, criticas ou elogios,
fale com a Lissie: & (85) 99998-7026.

) (

Para sugestGes, criticas ou elogios,
fale com a Jacqueline: £ (85) 98601-6545.
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Biblioterapia

Em Rodas de Biblioterapia fortalece a cultura da
leitura e celebra mais uma edicao de valorizacao
dos servidores

Por Virginia Bastos

misso com a promogao da cultura e a va-

lorizagao dos servidores da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara (Alece) ao realizar
mais uma edi¢ao do curso Em Rodas de Bibliotera-
pia — Ler Cuidando do Ser. Desenvolvida em dois
momentos, a iniciativa uniu literatura, escuta sen-
sivel e desenvolvimento humano, consolidando-se
como uma das agOes culturais mais significativas
promovidas pela Associagao.

O primeiro encontro, realizado em 22 de abril,
foi dedicado a vivéncia literaria da poética Boas
Palavras, conduzindo os participantes a uma ex-
periéncia de reflexao sobre as relagdes humanas,
a empatia e o poder transformador da linguagem.
A atividade contou com a participacao das servi-
doras Natércia Rios, psicdloga, e Geene Didgenes,
terapeuta ocupacional e gerontdloga, integrantes
do programa Gentileza Gera Gentileza, do Depar-
tamento de Gestao de Pessoas (DGP) da Alece.

Durante aroda de conversa, Natércia Rios abordou
aimportancia da positividade nas relagdes interpesso-
ais e da valorizacao dos vinculos familiares e afetivos,
inspirando-se na escritora Cora Coralina para refletir
sobre a capacidade de tocar a vida das pessoas por
meio das palavras. Em seguida, Geene Didgenes apre-
sentou a proposta do programa Gentileza Gera Genti-
leza, ressaltando a importancia de uma comunicagao
consciente, capaz de fortalecer o respeito, a escuta e a
convivéncia no ambiente de trabalho.

A Assalce reafirmou, em 2026, seu compro-

Natércia Rios - Em Rodas de Biblioterapia.
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O segundo momento da edi¢ao aconteceu em
junho, com a solenidade de encerramento e entre-
ga dos certificados aos servidores participantes.
Conduzida pela idealizadora e coordenadora do
projeto, Jacqueline Assungao, e pelo presidente da
Assalce, Luis Edson Sales, a cerimOnia marcou a
conclusao da formacao e celebrou os resultados al-
cangados ao longo do curso.

Ao todo, cerca de 60 certificados, corresponden-
tes a 40 horas-aula, foram entregues aos concluin-
tes. A certificagao representa um importante incen-
tivo a qualificacao profissional, contemplando 50%
da carga hordria exigida para a promogao funcional
por meio da avaliacdo de desempenho dos servido-
res da Alece.

Durante a solenidade, o presidente da Assalce des-
tacou o papel da literatura como instrumento de de-
senvolvimento humano e valoriza¢ao dos servidores.

“A leitura é uma ferramenta poderosa de cuidado
e transformacao. O curso fortalece a autoestima dos
servidores, promove reflexdes importantes, amplia a
qualidade das relagdes humanas e ainda representa
um beneficio concreto para o desenvolvimento fun-
cional dos participantes”, afirmou Luis Edson Sales.

Ao agradecer o apoio institucional recebido ao
longo da trajetoria do projeto, Jacqueline Assuncao
ressaltou a importancia da parceria entre a Assalce
e a Alece para a continuidade da iniciativa, que ha
quase uma década aproxima servidores da literatu-
ra por meio da biblioterapia.

A cerimOnia de encerramento contou ainda com a
presenca do diretor legislativo da Alece, Carlos Mar-
tins; da coordenadora da Biblioteca César Cals de
Oliveira, Daniele Nascimento; de representantes do
Departamento de Gestao de Pessoas (DGP) da Alece;
e do administrador do Anexo II, Marcus Otavio. Na
ocasiao, Marcus recebeu reconhecimento publico do
presidente Luis Edson Sales por sua atuagao a frente
da administracao do Anexo III e foi apresentado aos
participantes em sua nova fungao administrativa.

7 £ e i b =3

Ao promover o Em Rodas de Biblioterapia — Ler
Cuidando do Ser, a Assalce demonstra que investir
em cultura é também investir nas pessoas. Mais do
que incentivar o habito da leitura, a Associagdo for-
talece espacos de convivéncia, acolhimento e cresci-
mento coletivo, reafirmando seu compromisso com
a formacao integral e a valorizagao permanente dos
servidores da Alece.

- Ll s
Jacqueline Assungdo, Luiz Edson Sales e Carlos Martins.




12 | Informativo Assalce abr/mai/jun 2026 - Ano XV - N° 114

Marketing

Acao de marketing mobiliza servidores durante a

Copa do Mundo de 2026

Por Silvana Buffat

Foto: Arquivo Assalce

e -
[\| Evaldo Wellington, Virginia Bastos e Juliana Malveira

_— a

Copa do Mundo de 2026 serviu de inspi-

racao para uma das a¢des de comunicagao

mais criativas desenvolvidas pela Assalce no
segundo trimestre do ano. Aproveitando o clima de
entusiasmo em torno da competicao, a Assessoria
de Comunicacao e Marketing da Associacao promo-
veu uma campanha de engajamento que mobilizou
servidores da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara (Alece), aproximando diferentes setores por
meio do esporte, da tecnologia e da interacao.

Idealizada, produzida e coordenada pela asses-
sora de Comunicacao e Marketing da Assalce, Vir-
ginia Bastos, a agdo contou com o apoio da Comis-
sao de Esportes da Associagao, representada pelos
servidores Juliana Malveira e Evaldo Wellington, o
Marrom, que assumiram o papel de “reporteres da
torcida”, percorrendo os setores da Casa para ouvir
palpites, registrar expectativas e estimular a partici-
pagao dos colegas durante a competigao.

A campanha foi construida a partir de uma série
de contetidos produzidos especialmente para as re-
des sociais da Assalce. Antes da estreia da Selecao
Brasileira, Juliana e Marrom convidaram os servi-
dores a responder a pergunta que tomou conta dos
corredores da Alece: “Qual vai ser o placar?” A pro-
posta transformou um tema de interesse nacional
em uma oportunidade de integracao, aproximando
colegas de diferentes dreas em torno da paixao pelo
futebol.

Expediente

Diretoria da Assalce: Presidente: Luis Edson Corréa Sales | 1° Vice-Pre-
sidente: Carlos Antonio Martins Bezerra | 2° Vice-Presidente: Fenelon
Moreira Cals Janior | Secretario-Geral: José Joscely Tabosa Rodrigues |
Secretério: Francisco Rui Simdées Filho | Tesoureira-Geral: Valéria
Soares Cavalcante | Tesoureiro: Erliene Alvez da Silva Vale

A mobiliza¢ao continuou ao longo da compe-
ticao. Em clima de descontracao, a Comissao de
Esportes visitou o Nucleo de Transportes da Alece
para conhecer os palpites dos servidores e moto-
ristas Mdrio, Moacir, Carneiro e Wagner antes da
partida entre Brasil e Escocia. A iniciativa reforcou
o carater participativo da campanha e ampliou o
envolvimento dos servidores com as a¢des promo-
vidas pela Assalce.

Outro destaque da campanha foi a produgao de
um video especial utilizando recursos de Inteligén-
cia Artificial para homenagear a Sele¢ao Brasileira
durante a Copa do Mundo. Criado e editado por Vir-
ginia Bastos, o material transformou fotografias de
gestores e servidores da Alece em imagens inspira-
das no universo do futebol, utilizando diferentes fer-
ramentas de IA, como ChatGPT, Gemini e CapCut.

A producao demonstrou como a inovacao tecno-
logica pode fortalecer a comunicacao institucional,
aproximando as pessoas por meio de contetidos
criativos, leves e alinhados as tendéncias da comu-
nicagao digital. Além de celebrar o espirito espor-
tivo, o video despertou grande interesse entre os
servidores e evidenciou o potencial da Inteligéncia
Artificial como ferramenta de apoio as estratégias
de marketing e relacionamento da Assalce.

Ao integrar esporte, criatividade e inovacao, a
campanha mostrou que grandes eventos também
podem ser oportunidades para fortalecer a comuni-
cacdo e promover momentos de convivéncia entre
os servidores. Mais do que acompanhar a Copa do
Mundo, a Assalce transformou o entusiasmo pelo
futebol em uma acao de marketing capaz de esti-
mular a participagao, valorizar os servidores e re-
forcar o sentimento de pertencimento a instituigao.

Com iniciativas como essa, a Assessoria de Co-
munica¢ao e Marketing reafirma seu compromisso
de desenvolver acdes inovadoras que aproximem a
Assalce, utilizando novas tecnologias e estratégias
criativas para tornar a comunicacao cada vez mais
dinamica, participativa e conectada aos interesses
do publico interno.

Equipe de Comunicagdo: Virginia Bastos (assessora de Marketing e Comuni-
cagao / textos), Ricael Gomes de Oliveria (designer grafico e diagramador) e
Sandra Mesquita (revisdo ortografica). Esta é uma publicagdo da Associagdo
dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (Assalce), lo-
calizada na rua Jodo Emidio da Silveira, n° 198, Dionisio Torres, Fortaleza (CE),
CEP.: 60.170-140. Contatos: (85) 3257-6626 / 3272-8832.



