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Associacao dos Servidores da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceara

Politica Cor-de-Rosa realiza edicao especial em
homenagem aos servidores da Alece

Por Virginia Bastos (com informagses do Portal do Servidor)
projeto Politica Cor-de-Rosa, promovi-
o do pela Associagao dos Servidores da
Assembleia Legislativa do Ceara (As-
salce), realizou, no dia 29 de outubro, uma edicao
especial em homenagem ao Dia do Servidor Publi-
co, comemorado em 28 de outubro. Mediado pela
jornalista Magndlia Paiva, da Radio Alece FM, o en-
contro reuniu como convidados o diretor-geral da
Alece, Paulo Rolim, e a diretora do Departamento
de Gestao de Pessoas (DGP), Elenice Ferreira, em
uma conversa voltada para gestao publica, moder-
niza¢do administrativa e valorizagao do corpo fun-
cional da Casa.
A idealizadora do projeto e assessora de Comu-
nicacdo e Marketing da Assalce, Virginia Bastos,
abriu o encontro destacando que o Politica Cor-de-
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Edigdo especial do PCR - Semana do Servidor

-Rosa ndo é apenas um espaco de fortalecimento do
protagonismo feminino, mas também uma arena
permanente de aproximagao entre os servidores e
o Parlamento. O presidente da Assalce, Luis Edson
Sales, reforcou que a entidade e a gestao da Alece
tém atuado em sintonia, garantindo que as deman-
das apresentadas pelos servidores sejam ouvidas e
encaminhadas para Presidéncia e Mesa Diretora.
Ao apresentar a missao da Diretoria-Geral, Pau-
lo Rolim afirmou que sua principal fungao € cuidar
dos servidores e assegurar que a estrutura admi-
nistrativa e legislativa funcione de forma integrada,
transparente e eficiente. Segundo ele, essa orienta-
¢ao é uma determinacdo direta do presidente da
Alece, deputado Romeu Aldigueri. Rolim ressal-
tou ainda que decisdes referentes a or¢amento, li-
citagdes, despesas, execugao financeira e condugao
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administrativa sao tomadas com base no equilibrio
entre controle interno, agilidade e responsabilidade
com o gasto publico.

Representando o setor de Gestao de Pessoas,
Elenice Lima destacou que o DGP tem como mis-
sao assessorar a Direcao e trabalhar diariamente
para apoiar os servidores em todas as fases da vida
funcional. Segundo ela, a Alece se tornou referén-
cia nacional nao apenas pelo avango administrati-
vo, mas principalmente por colocar as pessoas no
centro das decisdes. A diretora também refor¢ou
o compromisso com o fortalecimento das agdes de
qualificagdo profissional em parceria com a Unipa-
ce, esclarecendo pontos sobre a oferta de cursos e
programas voltados ao desenvolvimento de carrei-
ra.

No segundo momento da roda de conversa, a
discussao voltou-se para as mudangas administra-
tivas em implantagao na Casa. Paulo Rolim avaliou
que os ajustes representam uma modernizagao ne-
cessaria, alinhada as exigéncias do servigo publico
contemporaneo, reforcando governanga, controle
e transparéncia. Elenice destacou que o desafio da
gestao é garantir que essas mudangas sejam com-
preendidas e vivenciadas de forma positiva pelos
servidores, com escuta ativa continua e apoio téc-
nico das equipes. Representando a Assalce, Luis
Edson pontuou que as transformacdes tém sido
construidas com didlogo, o que fortalece a relacao
institucional e reflete uma postura de valorizacao
permanente do servidor publico.

Durante o encontro, os servidores puderam se
manifestar, apresentar duvidas, opinar e sugerir
melhorias para a rotina administrativa. Entre as
ideias discutidas, destacou-se também o reconheci-
mento a iniciativa do presidente da Alece, deputa-
do Romeu Aldigueri, que, em reunido anterior com
a diretoria da Assalce, ocorrida semanas antes des-
ta edicao do Politica Cor-de-Rosa, no Salao Nobre
da Casa, propds a implementagao de um banco de
horas, medida bem recebida pelos colaboradores e
aguardada com expectativa pelo corpo funcional.
Na ocasido, o presidente da Assalce, Luis Edson,
apresentou diversas pautas de interesse da catego-
ria, entre elas, a proposta de criagao do auxilio-ali-
mentacao, considerada uma importante conquista
em perspectiva.

Trés pontos principais nortearam o debate:

1. Biometria facial/ponto digital

Os participantes discutiram o funcionamento
do novo sistema de registro digital, que substitui-
ra gradualmente métodos tradicionais de marcagao
de ponto. A atualizagao tecnoldgica promete mais

precisao, transparéncia e seguranga, contudo gerou
duvidas operacionais, prontamente esclarecidas
durante o encontro.

2. Horario de expediente na Alece

A discurssao ampliou o entendimento sobre a
gestdao do horario de trabalho, refor¢ando orienta-
¢Oes sobre entrada, saida, tolerancias, flexibilidade
e casos especificos de atividades externas. O mo-
mento serviu para nivelar informagdes e garantir
que todos estejam alinhados as regras vigentes.

3. Implantagao das 40 horas semanais

Foi confirmada a transi¢ao para a jornada de 40
horas semanais, que entrara em vigor a partir de fe-
vereiro de 2026. A medida ¢ parte de uma reestrutu-
racao administrativa mais ampla da Casa, que busca
modernizar processos e fortalecer a produtividade
institucional com transparéncia e previsibilidade.

Durante a conversa, uma sugestao apresentada
pelos servidores ganhou destaque e ampla acei-
tacao: a criacao de um banco ou reserva de horas
trabalhadas, que pudesse ser utilizado posterior-
mente, oferecendo maior flexibilidade e reconhe-
cimento pelo esforgo extra nos periodos de maior
demanda. A proposta foi recebida com entusiasmo
e apontada como um desejo coletivo a ser avaliado
pela administragao.

Da mesma forma, houve forte expectativa com
relagdo a transformacgao do cartao-alimentagao em
auxilio-alimentagao, medida que, caso implemen-
tada, ampliaria a liberdade de uso e a cobertura
para os servidores.

A edicdo especial do Politica Cor-de-Rosa se
consolidou como um espago democratico de cons-
trugao conjunta, aproximando gestao e servidores
e fortalecendo a cultura de didlogo participativo
dentro da Alece. A Assalce segue comprometida
em apoiar iniciativas que promovam transparéncia,
valorizacao e melhores condi¢des de trabalho para
quem dedica seu esforco ao desenvolvimento da
Casa e do servigo publico cearense.

Roda de conversa do PCR



LONGEVIDADE MUSICAL

CORAL DA ASSALCE CELEBRA 30 ANOS DE ARTE,

CONVIVENCIA E VALORIZQi\O DA CULTU

™,

'

-2

Por Virginia Bastos
O Coral da Associagao dos Servidores da

A Assembleia Legislativa do Estado do Ce-
ara (Assalce) celebrou, no dia 21 de outu-
bro, seus 30 anos de trajetoria, durante apresentagao
realizada no Auditério Murilo Aguiar, integrando a
programacao da Semana do Servidor da Alece. For-
mado por servidores ativos e aposentados, o grupo
consolidou-se ao longo de trés décadas como um
espaco de convivéncia, expressao artistica e promo-
¢ao da cultura no ambiente de trabalho.

A celebracao reuniu membros do Coral e corais
convidados, entre eles, o Coral Infantil da Secult,
o Coral Vidas e o Coral da Fundagao José Fausto
Guimaraes da Grande Loja Magonica do Estado do
Ceard (GLMEC). Sob a regéncia do maestro Elbano
Caldas e do regente Felipe Rios, o ptiblico acompa-
nhou um repertorio especial, marcado pela emocao
e pela memoria coletiva construida ao longo das
trés décadas.

O evento contou também com homenagens a
servidores e colaboradores que contribuiram para
a consolidacao do Coral. Entre eles, o presidente da
Assembleia Legislativa, Romeu Aldigueri, que, na
ocasiao, foi representado pela primeira-dama, Tai-
nah Marinho Aldigueri.

O presidente da Assalce, Luis Edson Corréa Sa-
les, ressaltou o valor do Coral como simbolo de
integracao entre diferentes geracdes e parte impor-
tante das iniciativas culturais permanentes da As-
sociagao, destacando o apoio institucional recebido
da Mesa Diretora da Alece. A coordenadora da ini-
ciativa, Lilian Régo, refor¢ou o trabalho constante
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30 Anos do Coral da Assalce

de acompanhamento dos ensaios e apresentacoes,
assegurando a continuidade e o compromisso artis-
tico do grupo.
Atuacao em destaque: apresentagdes no segun-
do semestre de 2025
Além da comemoracao pelos 30 anos, o Coral da
Assalce seguiu com agenda ativa, participando de
importantes eventos institucionais e sociais. No se-
gundo semestre de 2025, aconteceram as seguintes
apresentacoes:
* 13 de agosto — Missa em homenagem ao Dia
dos Pais, no Auditério Murilo Aguiar
¢ 1° de outubro — Abertura do Outubro Pra-
teado, promovido pela Prefeitura de Fortaleza, na
Cidade das Criancas
e 2 de outubro — Abertura do Outubro Rosa, no
Instituto de Prevenc¢ao do Cancer do Ceara (IPCC)
¢ 23 de outubro — Apresentacao em comemo-
racao ao aniversario do diretor do DSAS e presi-
dente da Assalce, Luis Edson Corréa Sales
Essas participagoes reforcam o compromisso do
Coral com a promogao da arte como instrumento de
sensibilizac¢ao, didlogo social e valorizacao da vida.
Além de integrar eventos oficiais da Assembleia
Legislativa, o Coral também leva musica e acolhi-
mento a institui¢des e agdes sociais, reforcando seu
carater humanitario. Os ensaios acontecem as segun-
das-feiras, das 14h30 as 16h30, na sede da Assalce.
Servidores interessados podem procurar a coor-
denacgao para participagao e realizagao do teste de
classificagao vocal.
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Arte e Inclusao

Escola de Artes da Assalce fortalece criatividade,
solidariedade e inclusao em 2025
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Entrega de maqumas para a Oﬁcma de Costura

Por Virginia Bastos
Escola de Artes da Associacao dos Ser-

A vidores da Assembleia Legislativa do
Ceara (Assalce) celebrou, em 2025, mais
um ciclo marcado pela criatividade, solidariedade e
integracao entre servidores. Oferecendo oficinas de
artesanato, costura, bordado, desenho e pintura, a
iniciativa segue fortalecendo vinculos e promoven-
do bem-estar por meio da arte, com aulas realiza-
das na sede da Associagdo ao longo de todo o ano.

Na drea de costura e artesanato, comandada por
Herta Gurgel, Ivanda Albuquerque e Veronica Barreto,
o0 ano foi repleto de produgoes funcionais e decorati-
vas, muitas delas desenvolvidas com materiais reci-
claveis ou doados, reforcando o compromisso com a
sustentabilidade. Entre os itens produzidos, bolsas
ecobags, nécessaires, toucas, aventais, acessorios
diversos e artigos para o lar, como bate-mao, pega-
dores e descansos de panela. Também foram con-
feccionadas pecas de modelagem e vestuario, como
shorts, camisolas e babydolls, ampliando o reper-
torio técnico das alunas. A cada ultima semana do
més, uma Oficina de Acertos e Consertos permitiu
que roupas e acessorios fossem reaproveitados e
ganhassem nova vida.

Destaque especial para a mobilizagao em torno do
Outubro Rosa. Movidas pela empatia e pela causa da
prevengao ao cancer de mama, as alunas dedicaram-
-se a confecgao de lengos e turbantes para mulheres
em tratamento oncoldgico, agao que contou com a so-
lidariedade da equipe da Célula de Psicopedagogia
do DSAS e da empresa D'Noite, representada pela
servidora Rita Farias, responsaveis pelas doagoes de
tecidos. A iniciativa, coordenada por Veronica Barreto,
coordenadora do Escola de Artes da Assalce, reuniu
servidoras e servidores da Alece em uma edigao espe-
cial da Oficina de Costura, transformando cada pega
produzida em um gesto de acolhimento e esperanga.

O calendario criativo das oficinas também con-

tribuiu diretamente para eventos institucionais da
Alece e da Assalce, com a produgao de decoragoes
tematicas para celebragdes como Dia das Maes,
Outubro Rosa e atividades de empreendedorismo
feminino. Entre as criagdes, destacaram-se bonecas
afro de fuxico, painéis bordados com referéncias
culturais, tiaras e aderecos carnavalescos, inclusive
em parceria com a Oficina do Centro Inclusivo para
Atendimento e Desenvolvimento Infantil (Ciadi),
em apoio a maes atipicas, além de pecas voltadas
para ag¢oes de satide, como o mascote de maga para
campanhas da Odontologia e Psicologia, e escapu-
larios natalinos para o fim de ano.

Na Oficina de Desenho e Pintura — Trago e Cor,
coordenada pelo servidor Elmiro Ribeiro, os alunos
exploraram diferentes técnicas e linguagens visu-
ais. Em junho e agosto, a proposta foi a pintura de
casarios com foco em formas geométricas. Ja em
setembro e novembro, a releitura dos Girassois de
Van Gogh estimulou o olhar artistico e a interpre-
tacdo da obra classica. O grupo também concluiu
a pintura da Praia de Majorlandia, utilizando tinta
acrilica, e iniciou, em dezembro, um estudo sobre
luz e sombra com o tema “Mosteiro”, exercitando a
sensibilidade nos detalhes e tons.

Com atuacao continua e crescente adesao dos
servidores, a Escola de Artes da Assalce segue pro-
movendo inclusao, lazer, satitde mental e valoriza-
¢ao das habilidades manuais. O resultado desse tra-
balho coletivo reafirma o compromisso da Associa-
¢ao em contribuir para o desenvolvimento humano
e cultural da familia Alece, tornando cada projeto
um elo entre aprendizado, solidariedade e transfor-
macao social.

Para quem deseja participar de alguma oficina
da Assalce, basta se dirigir a sede da Associagao no
horario da oficina desejada. Para mais informagdes,
o contato deve ser feito pelo telefone (85) 3272.8832.

AIunas na Oﬁcma de Desenho e Plntura Trago e Cor
r N




PROGRAMA CASULO

Café e Lazer fortaleceu vinculos e bem-estar de
servidores no segundo semestre de 2025
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Por Virginia Bastos

o segundo semestre de 2025, a Associa-

¢ao dos Servidores da Assembleia Legis-

lativa do Ceara (Assalce) realizou uma
série de encontros do Café e Lazer, acdo mensal
do Programa Casulo Bem-Estar que promove inte-
gracao, acolhimento e qualidade de vida principal-
mente aos servidores aposentados da Alece.

A edigao de julho abriu o semestre com uma ma-
nha voltada ao tema amizade, reunindo momentos
de afeto, escuta e reflexao. Houve exibicao de video
produzido por Juliana Malveira e uma roda de con-
versa sobre vinculos afetivos. O Programa de Refle-
xao sobre o Amanha - Prosa, liderado por Elizabeth
Evangelista, apresentou seus servigos, enquanto o
Comité dos Aposentados sugeriu o passeio “Lazer
e Vida” ao Ocas do Indio — Hotel Spa.

Em agosto, o Café e Lazer fez uma homenagem
ao Dia do Cordelista. O poeta e cordelista Paulo de
Tarso, de Taud, participou do encontro, exibiu sua
colecao de cordéis e recitou poemas, celebrando a
cultura popular e refor¢ando a proposta de lazer e
entretenimento do evento.

A edigao de setembro celebrou o florescer em to-
das as fases da vida, inspirada na primavera e no
Dia Mundial do Idoso. As participantes assistiram
a videos sobre longevidade e estilos de vida sauda-
veis, compartilharam experiéncias e receberam flo-
res da coordenadora do Casulo, Lissie Castro, que
se apresentou como Papillon Poppins para simboli-
zar esperanga, renovagao e alegria.

Em outubro, o encontro abordou datas comemora-
tivas do més — Dia do Professor, do Terapeuta Ocu-
pacional e do Fisioterapeuta — com uma dinamica la-
dica para estimular a memoria e as habilidades cogni-
tivas, conduzida pela terapeuta ocupacional Nathalia
Gomes, coordenadora do Clube do Cérebro.

Ja em novembro, o tema foi Gentileza e Criativi-
dade. Uma dindmica de construcao coletiva de his-

térias promoveu risos, interacao e imaginagao entre
as participantes, seguida por sorteio de mimos em
clima de celebragao.

Durante todo o semestre, 0os encontros foram
organizados pelas servidoras Lissie Castro, Julia-
na Malveira, Lilian Régo e Adriangela Olliver, re-
afirmando o compromisso da Assalce em oferecer
acolhimento, cuidado e convivéncia saudavel aos
servidores. O encerramento do ano ocorreu em 1°
de dezembro, com uma edigao especial de Natal
que celebrou os lagos construidos ao longo das ati-
vidades.

Més apds més, o Café e Lazer fez nascer ma-
nhas mais leves, em que sorrisos, conversas e afe-
tos encontraram morada. Mais que um encontro,
tornou-se abrigo: um lago permanente entre quem
dedicou sua vida ao servigo publico e quem segue
escrevendo essa historia todos os dias.

Foto: Arquivo Assalce
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Café e Lazer - Edicao de Setembro
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RODA DE CONVERSA

Botando a Conversa

em Dia: um espaco de
historias, conexoes e
novos olhares na Assalce

Por Virginia Bastos
H na Assalce, eles tém acontecido todos os
meses, reunindo servidores da Assem-
bleia Legislativa do Ceara para conversar, refletir e
fortalecer vinculos. O projeto Botando a Conversa
em Dia, iniciativa que integra as a¢des de cuidado e
bem-estar da Associacgao, segue promovendo didlo-
gos acolhedores sobre temas que atravessam a vida
de cada participante.

Coordenado por Lilian Régo, em parceria com
a psicologa do DSAS, Lorena Figueiredo, o proje-
to nasceu do desejo de servidores aposentados que
buscavam um espago para expressar sentimentos,
compartilhar experiéncias e se manterem perto das
pessoas que fizeram e fazem parte de sua histéria
profissional. E a iniciativa rapidamente conquistou
também servidores da ativa, que encontraram nes-
ses encontros uma pausa necessaria para respirar e
se ouvir.

Ao longo do segundo semestre de 2025, o Botan-
do a Conversa em Dia seguiu explorando reflexdes
profundas, por vezes emocionantes, sempre guiadas
pelo afeto e pela escuta sensivel:

a encontros que fazem bem a alma. E,

16 de julho

Tema: Planejei, mas ainda nao pude realizar

Um encontro sobre sonhos adiados, que permane-
cem vivos enquanto acreditamos neles.

22 de agosto

Tema: Como sou e minhas principais caracteristicas
Uma conversa sobre identidade, autoaceitacao e be-
leza das singularidades.

24 de setembro

Tema: Se eu ganhar um grande prémio na loteria,
como vou usa-lo

Entre risadas e desejos sinceros, vieram a tona priori-
dades que revelam o que realmente importa.

31 de outubro (com a participagao das estagidrias
de Psicologia da Unifor, Maria Eduarda e Isabele)

0
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Tema: Trabalho e suas vivéncias
Memodrias, desafios e conquistas que moldam quem
SOMos e como nos relacionamos com o mundo.

26 de novembro

Tema: Teria feito diferente

Uma roda de cuidados com nossas proprias trajeto-
rias e a sabedoria que nasce dos caminhos percorri-
dos.

Cada encontro € uma oportunidade tnica de for-
talecer lagos e acolher sentimentos que, muitas ve-
zes, ficam guardados no siléncio do cotidiano. “Esse
projeto surgiu porque alguns colegas queriam falar
sobre a vida, sobre tudo aquilo que carregamos e
que merece ser compartilhado”, explica a coordena-
dora Lilian Régo.

Mais do que uma roda de conversa, o Botando a
Conversa em Dia tem se revelado um espago de per-
tencimento, onde cada participante encontra espago
para ser quem &, com sua historia, seus desafios e
suas conquistas.

Os encontros sao mensais e abertos aos servidores
interessados. Para mais informacgoes, basta entrar em
contato com a Assalce pelo telefone (85) 3272.8832.




AMIZADE E LAZER

Alo Amizade e Lazer

e Turismo: Assalce
promove encontros que
fortalecem vinculos e
celebram a vida

Por Virginia Bastos

uidar do bem-estar de quem faz a Assem-

bleia Legislativa acontecer também passa

por criar momentos de alegria, conviven-
cia e descoberta. E com esse propésito que os pro-
jetos Al6 Amizade e Lazer e Turismo, promovidos
pela Assalce, seguem proporcionando experiéncias
inesqueciveis a servidores ativos e aposentados.

As duas iniciativas tém em comum o incentivo
ao lazer, a socializacao e a valorizacao da vida fora
da rotina de trabalho. No Alo6 Amizade, os encon-
tros acontecem em pontos turisticos de Fortaleza,
resgatando memodrias e criando novas historias ao
lado de amigos que a vida profissional uniu. Ja o
Lazer e Turismo leva os participantes para viagens
culturais e recreativas, sempre acompanhadas de
muito acolhimento e bons momentos.

Al6 Amizade: sol, praia e boas conversas

No dia 19 de setembro, o grupo se encontrou na
barraca Crocobeach, um dos mais conhecidos espa-
cos de lazer da orla da capital. Entre risadas, pé na
areia e aquela brisa do mar que revigora, os partici-
pantes celebraram a oportunidade de estar juntos,
trocar experiéncias e aproveitar o que Fortaleza tem
de melhor.

Lazer e Turismo: tradi¢ao, cultura e diversio em
Mossoro

De 12 a 14 de agosto, o Lazer e Turismo do Pro-
grama Casulo, coordenado com dedicagao por Fa-
tima Tabosa, promoveu uma viagem especial ao
Thermas de Mossord, no Rio Grande do Norte. As
participantes desfrutaram das famosas piscinas ter-
mais, conhecidas por suas propriedades terapéu-
ticas, e puderam relaxar em meio a uma estrutura
pensada para o descanso e o bem viver.

A programacao também incluiu momentos de
enriquecimento cultural, com visitas ao Memorial
da Resisténcia, ao Museu Lauro da Escdssia e ao
Mercado Municipal de Mossord. E, para completar,
nao faltou animacao: o grupo se divertiu no Centro
de Convivéncia do hotel, reforcando o espirito leve e
acolhedor que marca as viagens do Lazer e Turismo.

M 3 \
Lazer e Turismo em Mossoro i

Mais do que simples passeios, esses encontros
sao oportunidades de fortalecer vinculos, criar per-
tencimento e reafirmar que a vida é feita de convi-
vios que nos fazem bem.

A Assalce segue comprometida em promover
experiéncias que encantam, cuidam e renovam,
porque lazer também ¢é cuidado, e cuidar das pes-
soas € missao permanente da Associacao.

Alo e Amizade no Jet Park

Al6 e Amizade na barraca Crocobeach
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SETEMBRO AMARELO

Casulo Cultural concluiu segundo semestre de
2025 com experiéncias de memoria, cultura e

valorizacao da vida

Por Virginia Bastos
o longo do segundo semestre de 2025,
A a Associagdao dos Servidores da Assem-
bleia Legislativa do Estado do Ceara (As-
salce) promoveu uma série de atividades do projeto
Casulo Cultural, refor¢ando seu compromisso com
a promocgao do bem-estar, do conhecimento e da
integracao entre os servidores ativos e aposentados
da Alece.

Em setembro, em alusao a campanha Setembro
Amarelo, o Casulo Cultural realizou uma edicao
especial voltada para o cuidado com a satide men-
tal, aproximando os participantes do universo es-
portivo e de vivéncias afetivas. No dia 03/09, o gru-
po visitou a sede do Fortaleza Esporte Clube, onde
foi recebido por Daniel Herculano, da Comunica-
¢ao Institucional. Os servidores conheceram espa-
¢os emblematicos do clube, como a sala de troféus,
a sala de imprensa e o campo de treinamento. O
encontro foi marcado por momentos emocionan-
tes, como as conversas com o ex-goleiro Marcelo

bEotodIfucas(€aminhal

Agdo do Casulo Cultural no CT do Fortaleza Esporte Club

Boeck, entao treinador de goleiros, e com o meia
Lucas Crispim, que havia retornado recentemente
ao elenco. Para o servidor Kadu Alencar, torcedor
apaixonado, a experiéncia foi motivo de grande
gratiddao e emogao.

No dia seguinte (04/09), foi a vez de visitar o Ce-
ara Sporting Club. Os servidores realizaram uma
imersao na histéria alvinegra por meio de troféus,
uniformes e registros fotograficos, além de conhe-
cerem a estrutura administrativa, técnica e de co-
munica¢ao do clube. O gerente de Comunicagao,
Israel Simonton, destacou a importancia da iniciati-
va ao integrar duas dimensoes essenciais: o espor-
te e a saude mental. Ao final da programacao, um
gesto simbolico marcou o dia: o colaborador Cicero
Francisco, da Certa, recebeu uma camisa oficial do
Ceard, presente dos gestores do clube em comemo-
racao ao seu aniversario.

As duas atividades contaram com a participacao
do psicélogo Orlando Gadelha Filho, da Célula de
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Psicologia do DSAS, que reforgou a importancia de
buscar apoio profissional diante de sinais persis-
tentes de ansiedade, angustia ou tristeza. Segundo
ele, falar sobre sofrimento emocional ¢ um ato de
coragem — e pode salvar vidas. A Comissao de Es-
portes da Assalce, composta por Juliana Malveira,
Paulo Queiroz e Francisco Rodrigues, foi responsa-
vel pela organizagao.

Em outubro, o Casulo Cultural seguiu com sua
programacao e, no dia 16/10, realizou uma visita
guiada ao Museu da Industria, em Fortaleza. As
participantes tiveram a oportunidade de conhecer
a exposi¢ao “Caminhos do Café no Ceard — Memo-
ria, Inovacao e Mundo do Trabalho”, uma imersao
na trajetdéria da segunda bebida mais consumida do
mundo e seu papel no desenvolvimento economi-
co e social do estado. A coordenadora do Programa
Casulo, Lissie Castro, avaliou a atividade de forma
entusiasmada, ressaltando o valor do aprendizado
proporcionado pela visita.

Realizada em parceria com o Sindicafé e com pa-
trocinio do Grupo 3 Coragdes, a mostra conduziu o
grupo por uma jornada que atravessou continentes
— da Etiopia ao Ceard — destacando os impactos
culturais e histdricos do café em nossa sociedade.
A agao foi coordenada pela servidora Juliana Mal-
veira, com o objetivo de ampliar o acesso dos servi-
dores aposentados aos equipamentos culturais da
cidade, promovendo vivéncias de lazer, integracao
e conhecimento.

Ao encerrar as atividades do semestre, o Casu-
lo Cultural reafirmou seu propdsito institucional:
cuidar de pessoas, criar espagos de convivéncia
saudavel e estimular o bem viver. Seja no esporte,
na cultura ou na memoria, o projeto consolidou
sua contribui¢ao para a valorizagao da vida e o
fortalecimento dos vinculos entre servidores que
fizeram, e fazem, parte da histdria da Assembleia
Legislativa do Ceara.

Agdo do Casulo Cultural no CT do Ceara Sporting Club
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INCLUSAQ DIGITAL

Assalce inicia curso TO ON e promove inclusao
digital para servidores 60+

Por Virginia Bastos

Associacdo dos Servidores da Assem-

bleia Legislativa do Estado do Ceara (As-

salce) deu inicio, no dia 15 de outubro, ao
curso TO ON - Inclusao Digital para 60+, uma ini-
ciativa que reforgou o compromisso da instituigao
com a autonomia, o aprendizado continuo e a valo-
rizagdo dos servidores em todas as etapas da vida.
A aula inaugural ocorreu na sede da Associagao e
marcou o inicio de uma jornada de descobertas e
empoderamento tecnoldgico para o publico sénior.

O curso, fruto de parceria com o curso de Tera-
pia Ocupacional da Universidade Estadual do Ce-
ard (Uece), tem como objetivo orientar servidores
com 60 anos ou mais no uso de smartphones, apli-
cativos e ferramentas digitais que facilitam o dia a
dia. Os encontros acontecem semanalmente, sem-
pre as quartas-feiras, das 14h as 16h, e seguem até
dezembro, totalizando nove aulas com atividades
praticas e acompanhamento individualizado.

A facilitadora € a terapeuta ocupacional e servi-
dora da Alece Nathalia Gomes, coordenadora do
Clube do Cérebro, projeto do Programa Casulo. Ela
destacou que o curso oferece mais do que conhe-
cimento técnico, ele amplia a autonomia, fortalece
a autoestima e contribui para a inclusao plena dos

idosos no universo digital. “O celular pode se tor-
nar uma ferramenta poderosa de independéncia.
Queremos que cada participante se sinta seguro
para usar a tecnologia a seu favor”, afirmou.

O conteudo programatico abrange desde as fun-
¢Oes basicas do aparelho, como chamadas, configu-
racOes e uso da camera, até temas mais avangados,
como redes sociais, aplicativos de transporte, com-
pras online, alimentacao e protegao digital. Tudo é
apresentado de forma clara, acessivel e orientada
para as necessidades reais dos participantes.

Para o presidente da Assalce, Luis Edson Sales,
o curso traduz o compromisso da Associagao com
o cuidado e a inclusdo. “Queremos que nossos ser-
vidores com 60 anos ou mais se sintam confiantes e
participativos no mundo digital. Aprender nao tem
idade e a inclusao é um direito de todos”, destacou.

O impacto positivo da iniciativa ja pode ser sen-
tido logo na primeira aula. A servidora Dalva de
Lima comemorou a experiéncia e destacou a qua-
lidade didatica e a atencao oferecida. “O curso ja
superou minhas expectativas. Achei que seria algo
mais basico, mas foi além. Espero aprender muito
até o final”, afirmou.

Eoto: Arquivo Assalce
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Certificagdo do 1° Mddulo do curso TO ON

.
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COLUNISTAS ASSALCE

SO ENVELHECE QUEM
QUER

Por Lissie Castro

¥ Numa das aulas do Clube
| do Cérebro, oferecidas pelo
Programa Casulo, a nossa tera-
il puta ocupacional Nathalia Go-
d mes facilitou uma oficina em
que deveriamos refletir sobre o
i% nosso proprio envelhecimento.
Lembrei que, por volta dos 30 anos, havia herdado
de meu avd materno um livro de autoria do professor
Caio Miranda, S6 envelhece quem quer, yoga, pratica de
rejuvenescimento. O professor Caio Miranda foi um dos
precursores do yoga no Brasil, o livro data de 1968.

Preciso salientar que quando era crianga, via
meus pais praticarem yoga e confesso que achava
fascinante ver minha mae, numa posigao invertida,
apoiada na sua cabeca. Alids, essa postura (sirsasa-
na ou pouso sobre a cabega) é conhecida como a
“rainha dos asanas” (posturas).

Percebi que, desde os trinta anos, ja venho me
preparando para o envelhecimento, cuidando de
todos os corpos — o fisico, o mental e o espiritual.
Parece simples, mas é trabalhoso e exige disciplina,
sem a qual nenhum projeto vai adiante.

Exercicios fisicos fazendo as posturas (asanas), res-
piragdo consciente (pranayama — controle e extensao
da energia - prana), relacionamentos familiares ou
de amizade, sono, autoconhecimento, alimentacao e
vida psiquica sdao todos abordados nessa ciéncia mi-
lenar. A algumas décadas depois, posso comprovar
sua eficiéncia, sem nenhuma falsa modéstia, pois sou
uma idosa jovial, plena de energia e alegria de viver.

Na verdade, meu neto de 5 anos diz que sou “meia
idosa” porque fico de cabega pra baixo, na mesma po-
sicdo que minha mae fazia. E vocé, como esta se pre-
parando para essa fase desafiadora da sua vida?

“Nossa vida é moldada pela mente, nds nos tor-
namos aquilo que pensamos. O sofrimento segue o
mau pensamento, assim como as rodas de uma car-
roga seguem os bois que a puxam; assim como a feli-
cidade segue um pensamento puro como uma som-
bra que jamais se vai.” Dhamapada - texto budista.
Paz e luz, namaste.

DEIXA FLORIR O AMOR

Por Jacqueline Assungao

A poética desse més foi ins-
pirada na cangao Sal da Terra, de
Beto Guedes - e chegou suave
nos lembrando o chao da nossa
Casa, como um anjo sussurran-
do aos nossos ouvidos avisan-
do sobre semear o AMOR todos
os dias das nossas vidas.

Que nossas palavras sejam
fecundas, suaves, boas, gentis e que reverberem
afeto. Que alcance o outro, que sejamos solo fértil
para o AMOR e, desse modo, sermos conduzidos,
enfim, a um caminho divino:

“Ainda que eu falasse a lingua dos homens e dos
anjos, se nao tivesse amor, seria como o metal que
soa ou como o sino que tine.” (1 Corintios 13:1)

Onde nao ¢ exigida perfei¢ao, precisamos sim-
plesmente AMAR. Vamos deixar transbordar o
AMOR por todas as células, por toda casa, para
toda gente, sem pressa, ser sal da terra.

Feliz Natal e um novo ano florido de AMOR!

Para sugestGes, criticas ou elogios,
fale com a Lissie: (9 (85) 99998-7026.

Para sugestGes, criticas ou elogios,
fale com a Jacqueline: 9 (85) 98601-6545.
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BIBLIOTERAPIA

Em Rodas de Biblioterapia: quando a leitura
floresce cuidado e conexao

Por Virginia Bastos
segundo semestre de 2025 foi marcado

o por encontros que transformaram pa-
ginas em pontes afetivas na Associagao
dos Servidores da Assembleia Legislativa do Ceara
(Assalce). O curso Em Rodas de Biblioterapia — Ler
Cuidando do Ser continuou reafirmando-se como
um espago acolhedor, onde literatura, reflexao e
afeto se entrelagam para fortalecer o bem-estar dos
servidores.

No dia 30 de outubro, a roda de leitura recebeu o
servidor Yuri Passos, convidado especial que trou-
xe novas perspectivas ao didlogo. Conduzido pela
coordenadora do curso, Jacqueline Assungao, o en-
contro iniciou com uma reflexao sobre Fernao Ca-
pelo Gaivota, de Richard Bach, obra que nos inspira
a ir além do 6bvio, a voar mais alto na busca por
sentido e liberdade. Em sintonia com essa mensa-
gem, Yuri compartilhou vivéncias e saberes motiva-
dos pelo livro Carta da Terra, ampliando a discussao
para a sustentabilidade e para o cuidado coletivo
com o planeta que habitamos.

A cada edicao, a Biblioterapia se mostra mais do
que um curso: torna-se uma pausa restauradora no
cotidiano, um tempo sagrado para ouvir, sentir e
partilhar saberes, historias e emogoes.

Ja em 27 de novembro, a Biblioteca César Cals da
Alece foi cendrio de mais um encontro repleto de
sensibilidade, desta vez guiado pela poética Deixa
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Florir o Amor, inspirada na cangao Sal da Terra, de
Beto Guedes. O momento contou com a participa-
¢ao do presidente da Assalce, Luis Edson Sales; da
coordenadora do curso, Jacqueline Assuncao; da
coordenadora da Biblioteca, Daniele Nascimento; e
do psicélogo Romulo Nantua. Juntos, conduziram
uma vivéncia que semeou esperanga e convidou
todos os presentes a cultivar o amor como gesto
transformador.

Encerramos o segundo semestre de 2025 com
um encontro que traduziu, em gesto e poesia, tudo
aquilo que a Biblioterapia construiu ao longo do
ano. A edicao especial de Natal do curso Em Rodas
de Biblioterapia — Ler Cuidando do Ser reuniu par-
ticipantes na Assalce, no dia 11 de dezembro, em
uma vivéncia conduzida por Luis Edson e Jacque-
line Assuncao, inspirada na poética A Luz do Natal.
Foi um momento em que a leitura se fez afeto, e a
palavra, descanso. A agao de troca de livros ja lidos
entre os presentes coroou a atividade com delicade-
za, permitindo que cada um partilhasse um pouco
de seu proprio percurso.

Assim, entre livros que provocam e musicas que
despertam, o Em Rodas de Biblioterapia segue for-
talecendo lagos, despertando olhares sensiveis e
cuidando do ser pela leitura. Quando palavras se
tornam abrigo, cada encontro floresce em quem
participa.

R NG AR T
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LEITURA

Clube de Livroterapia da Assalce celebra um ano de
encontros, reflexoes e cuidado coletivo

Por Virginia Bastos
ato de ler pode ser muitas coisas: um
o mergulho, um respiro, um encontro. Na
Associagao dos Servidores da Assem-
bleia Legislativa do Ceard (Assalce), a leitura tam-
bém se transforma em terapia coletiva. Assim tem
sido a experiéncia do Clube de Livroterapia que, ao
longo de 2025, promoveu encontros semanais de
partilha, escuta e acolhimento por meio dos livros.

Idealizado pela servidora Jaqueline Assuncao,
que deixou esse legado em missao, o projeto forta-
leceu-se ao longo do ano como um espaco de troca e
cuidado do ser. Todas as quintas-feiras, as 9 horas,
o grupo se reune na sede da Assalce para conversar
sobre histdrias que conectam literatura e vida.

O semestre comeg¢ou com um mergulho em duas
obras da escritora cearense Socorro Acioli: Uma ora-
cdo para desaparecer e A cabeca do santo. Narrativas
sensiveis e repletas de simbolismo, ambas inspira-
das em fatos e cendrios do Ceara, que despertaram
reflexdes sobre identidade, fé e afeto.

Na segunda etapa do ano, a leitura de A morte
é um dia que vale a pena viver, da médica Ana Clau-
dia Quintana Arantes, trouxe ao debate os cuidados
paliativos e a importancia de viver com atengao e
amor, mesmo diante da finitude. “O livro fala de
tratamento humanizado e do cuidado carinhoso e
dedicado com quem enfrenta os momentos finais
da vida”, destacou a participante Vania Leite.

Joaquina Loiola reforca que a mensagem prin-
cipal é sobre dignidade: “Nao importa a dor que o

Foto: Arquivo Assalce

Tana Coelho, Gabriel Santos, Joaquina Loiola e Vania Leite
§ au | Al

outro carregue, viver cada dia vale a pena.” Ja para
Yana Coelho, “a obra nos convida a olhar para a
finitude com respeito e compaixao, lembrando que
cuidar de si também é condigao para cuidar do ou-
tro”.

O grupo também explorou O Dilema do Porco-Es-
pinho, de Leandro Karnal, refletindo sobre a solidao
e os desafios das relacdes humanas na contempora-
neidade, um tema urgente, que reverberou entre os
participantes.

Para encerrar o ano, a escolha foi Ferndo Capelo
Gaivota, de Richard Bach, uma metafora inspirado-
ra sobre liberdade, autoaperfeicoamento e a cora-
gem de voar mais alto, mesmo quando o mundo
parece querer limitar nossas asas.

Coordenado por Vania Leite e Yana Coelho,
o Clube de Livroterapia segue firme em seu pro-
posito: promover bem-estar, estimular o autoco-
nhecimento e alimentar o habito da leitura em um
ambiente sensivel e acolhedor. “Os livros tém sido
pontes para um continuo florescer”, resume a coor-
denagao. “Eles nos fazem companhia, nos nutrem
de conhecimento e expandem nossa consciéncia.”

Os encontros do Clube de Livroterapia acon-
tecem todas as quintas-feiras, as 9h, na Assalce. A
participagao é aberta a todos os servidores interes-
sados. Informacoes: (85) 9.9977-4916.

Afinal, a vida s¢ vale a pena quando € vivida com
atengao, cuidado e amor, dentro e fora das paginas.

Ana Claudia
Quintana Arantes
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Livros lidos no Clube da Livroterapia
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ESPORTE

Assalce realiza final

do Quadrangular

de Futebol Society e
celebra integracao dos
servidores

Por Virginia Bastos

Associagdo dos Servidores da Assem-

bleia Legislativa do Ceard (Assalce) reali-

zou, no dia 08 de novembro, a grande fi-
nal do Quadrangular de Futebol Society, atividade
integrante da programagao da Semana do Servidor
da Alece. O evento aconteceu no Clube Recreativo
dos Subtenentes e Sargentos do Exército Brasileiro
(Cresse), reunindo servidores, familiares e convida-
dos em uma manha de esporte, lazer e confraterni-
zagao.

Organizado pela Comissao de Esportes da As-
salce, formada pelos servidores Paulo Queiroz, Ju-
liana Malveira, Paulo Rocha, Francisco Rodrigues e
Ronaldo Leitao, o torneio chegou ao seu momento
decisivo com os times da Unipace, Procuradoria,
Certa e Policia Militar/Corpo de Bombeiros. A final
foi disputada entre Unipace e Certa, em uma par-
tida marcada pelo equilibrio e pela animagao das
torcidas.

A equipe da Unipace conquistou o titulo ao ven-
cer por 3 x 1, recebendo o Troféu Deputado Romeu
Aldigueri, entregue pelo deputado Bruno Pedrosa.
A Certa ficou com o vice-campeonato e recebeu o
Troféu Deputado De Assis Diniz, entregue pelo
coronel Clayton Campos, da Coordenadoria de
Policia da Alece. O servidor Francisco Martins, da
Unipace, foi o artilheiro da competigao e recebeu a
Chuteira de Ouro, troféu que prestou homenagem
ao servidor Joao Azin Junior.

Apds o apito final, os participantes e seus con-
vidados celebraram com uma feijoada especial ser-
vida no local, refor¢ando o clima de integracao que
marcou todo o torneio.

Para o presidente da Assalce, Luis Edson Corréa
Sales, a competicao representou mais do que uma
disputa esportiva. Ele destacou que o quadrangular
promoveu uniao, lazer e valorizacdo do servidor,
fortalecendo os lagos entre colegas e refletindo o es-
pirito de equipe que também caracteriza o trabalho
desenvolvido na Alece.

Time da Unipace - Capeéo do Quadrangular de Futebol

O procurador-geral da Alece, Rodrigo Martinia-
no, celebrou a primeira participagao do time da Pro-
curadoria no evento e comemorou a conquista do
terceiro lugar, reforcando o engajamento crescente
dos setores da Casa. Ja o jornalista Silvio Augusto,
goleiro da equipe campea, destacou o valor simboli-
co da vitdria e a alegria de participar de um torneio
que aproxima os servidores e estimula novas ami-
zades.

Com emocao dentro de campo e camaradagem
fora dele, o Quadrangular de Futebol Society da
Assalce reforga o compromisso da Associagao com
a promogao de iniciativas que valorizam e integram
os servidores da Assembleia Legislativa do Ceara.

il ||l|%|=_|hunu-f

iEoto3Raulo Rocha

Time da Prfadorla - 3° Lugar do uarangular Futebol 3
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FLASH DO QUADRANGULAR
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Foto: Arquivo Assalce
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FELIZ DIA DO SERVIDOR PUBRLICOY
A DlRETOR\A DA ASSALCE, PARABENIZA TODOS OS SERVIDORES
DO PODER LEGISLATIVO CEARENSE.
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COMEMORACAO

Assalce celebrou Dia
dos Pais com servidores
da Alece e mascotes do
futebol cearense

Por Virginia Bastos

Associagdo dos Servidores da Assem-

bleia Legislativa do Ceara (Assalce) pro-

moveu, na quarta-feira (13/08), uma con-
fraternizacao em homenagem ao Dia dos Pais, no
Auditério Murilo Aguiar. A celebragao contou com
a participacao de parlamentares, gestores e cola-
boradores, além do presidente da Alece, deputado
Romeu Aldigueri.

Durante o evento, o presidente da Assalce, Luis
Edson Sales, ressaltou o papel da associagao em va-
lorizar os servidores nas principais datas comemo-
rativas do ano. “Nosso objetivo foi homenagear os
pais que se desdobram para dar o melhor de si ao
trabalho e a familia”, afirmou, agradecendo o apoio
da Mesa Diretora e destacando a satisfacao em ver
a Casa reunida em torno da celebracao.

Apos a missa, celebrada pelo frei Ricardo Régis,
os participantes receberam uma surpresa especial:
a visita dos mascotes Vozao, Ledo e Tutuba, repre-
sentando Ceard, Fortaleza e Ferroviario. Eles tira-
ram fotos, interagiram com o publico e animaram
os torcedores presentes, dando um toque esportivo
e descontraido ao encontro.

A iniciativa reforcou o cuidado e o reconheci-
mento da Assalce com os servidores, celebrando a
figura paterna e o espirito de unido entre todos que
constroem o dia a dia da Assembleia Legislativa.

:
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Cgral da Assalce

T s

Diretoria da ASSALCE: Presidente: Luis Edson Corréa Sales |
1° Vice-Presidente: Weber Sarquis Queiroz | 2° Vice-Presidente: Fenelon
Moreira Cals Jinior | Secretdrio-Geral: Gvargas Drumond Fonteles |
1° Secretario: Francisco Rui Simdes Filho | Tesoureira-Geral: Valéria
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Parlamentares e Diretores na missa do Dia dos Pais
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