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Estado do Ceara

DIA DOS PAIS

AssalcecomemoraDiadosPaiscomboasnoticias
para os servidores

Associagao  dos  Servidores  (Assalce),
A com o apoio da Alece, promoveu, em
17 de agosto de 2023, missa em Agao
de Gracas pela passagem do Dia dos Pais.

Antes da celebragdo, o presidente da Alece, de-
putado Evandro Leitdo, anunciou quatro benefi-
cios concedidos aos servidores da Casa, apds reu-
niado realizada com o presidente da Assalce, Luis
Edson Sales.

Conforme afirmou o parlamentar, as agoes que
serdo implementadas, imediatamente, sdao o reajus-
te de didrias e o beneficio de risco de vida. A partir
de 1° de janeiro de 2024, serdao concedidos o auxi-
lio satide para servidores da ativa e aposentados e
a jornada de trabalho de 40 horas que serd imple-
mentada em duas fases, sendo a primeira em 1° de
janeiro e a segunda a partir do segundo semestre,
conforme salientou o presidente da Casa.

Luis Edson agradeceu ao presidente Evandro
Leitao o atendimento das reivindica¢oes dos ser-
vidores ressaltando que a entidade tem a tradicao
de festejar datas comemorativas: Dia das Maes, Dia
dos Pais, Dia dos Servidores e o Natal, pois isso,

também, faz parte da politica de valorizagao dos
servidores publicos.

O ato religioso foi celebrado, no Auditério Mu-
rilo Aguiar, pelo padre redentorista Carlos Alberto
Holanda Martins, da Paréquia de Sao Raimundo
Nonato, localizada no bairro Rodolfo Teéfilo e con-
tou com a apresentagao do Coral da Assalce, coor-
denado pela servidora Lilian Régo e regido pelos
maestros Elbano Caldas e Carla Barbosa. Apds a
celebragao eucaristica, houve sorteio de prémios
entre os servidores associados e a distribuicao de
brindes entre os pais, servidores da Alece.

*Com informacdes do Portal do Servidor

Curta nossa pagina no Facebook: facebook:com/assalce

€ nos siga no Instagram:

@assalceoficial
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Fala, Luis!

esta edi¢ao do Informa-

tivo Assalce, vocé pode-

ra perceber o quanto a
associacao tem sido uma fonte
vibrante de enriquecimento cul-
tural e apoio aos servidores e ser-
vidoras da Alece.

Em nossas reportagens, vocé
sabera um pouco mais sobre ini-
ciativas como o “Casulo Cultural”, atividade que
promove o conhecimento da arte e da histdria de
forma interativa e descontraida e o “Racha Assal-
ce”, que une entusiastas do esporte, nutrindo a pai-
Xao e o espirito de uniao.

Conhecera um pouco da histdria do “Coral Assal-
ce”, que este ano completa 28 anos de existéncia e se-
gue encantando com suas harmonias os apreciadores
do canto coral. Obtera, também, informagdes sobre o
“Clube da Livroterapia” que proporciona aos partici-
pantes um reftigio literario e trocas enriquecedoras.

Para recordar, trazemos os registros das festas
do Dia dos Pais e do Sao Jodo, que além de boas

Foto: arquivo Assalce

noticias anunciadas, reuniram parlamentares, ser-
vidores e seus familiares em momentos cheios de
alegria, gratidao e diversao.

Além disso, a Assalce estd comprometida com
a saude mental, participando ativamente do mo-
vimento Setembro Amarelo, promovendo a cons-
cientizagdo e o apoio aqueles que enfrentam de-
safios emocionais. Essas iniciativas nutrem nosso
espirito e nossa mente, unindo-nos em tempos de-
safiadores.

Para finalizar, temos a Galeria Assalce cheia de
registros fotograficos de atividades da associagao,
a exemplo do passeio turistico Rota do Café, reali-
zado pelo Casulo Qualidade de Vida. Nossa asso-
ciacao continua a prosperar, nao apenas como um
grupo de colegas, mas sendo uma familia dedica-
da ao bem-estar, a qualidade de vida e solidarieda-
de. Juntos, construimos um futuro mais brilhante e
saudavel para todos.

Boa leitura!

Luis Edson Corréa Sales,
Presidente da Associacao dos Servidores da Alece

Oficinas Assalce

Assalce, numa abordagem inspiradora que
reconhece a importancia do desenvolvimen-
to pessoal, da criatividade e do bem-estar
integral, oferece oficinas de artesanato e costura,
croché, desenho e pintura para os servidores da
Alece. Essas atividades nao s6 ensinam habilida-
des praticas, mas também fortalecem os lagos da
comunidade e proporcionam uma pausa saudavel
do trabalho. As oficinas incentivam a interacao so-
cial, melhoram a colaboragado entre colegas e culti-
vam um senso de pertencimento. Além disso, essas
competéncias criativas podem ser aplicadas além
do trabalho, favorecendo oportunidades de empre-
endedorismo e resolucao inovadora de problemas.
No geral, essas atividades enriquecem a experién-
cia dos servidores, promovem o bem-estar mental
e ilustram o compromisso da Assalce com o cresci-
mento integral dos servidores do Poder Legislativo.
Para participar das oficinas, basta comparecer na
sede da Assalce nos dias e horarios abaixo:

Artesanato e Costura -
Segundas-feiras / 8h30min

Croché -

Segundas-feiras / 10h

Corte e Costura -

Tercas-feiras / 14h - Quartas-feiras / 9h
Desenho e Pintura -

Tercgas-feiras / 9h - Quartas-feiras / 14 h
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Sao Joao dos Servidores volta a ser realizado
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o dia 12 de julho, a Associagao dos Servido-
res da Assembleia Legislativa do Ceard (As-
salce), com apoio da Assembleia Legislativa
do Ceara (Alece), realizou o tradicional “Sao Joao dos
Servidores”, no Kukukaya, reunindo servidores, par-
lamentares e suas familias para promover interagao e
confraternizagao. O evento contou com a presenga do
presidente da Alece, deputado Evandro Leitao, e da
primeira-dama Cristiane Leitao, destacando a gestao
participativa na Assembleia. A festa foi prestigiada
por varios parlamentares, incluindo o 2° vice-presi-
dente da Casa Legislativa, deputado Osmar Baquit e
0 1° secretario, deputado Danniel Oliveira.

O presidente da Assalce, Luis Edson Sales, come-
morou a presenga maciga dos servidores, enfatizan-
do o sucesso da festa, e planeja futuras celebragoes
para promover alegria e interacdo como a Sema-
na do Servidor e a festa de encerramento de 2023.

Diretoria da ASSALCE: Presidente: Luis Edson Corréa Sales | 1° Vice-
-Presidente: Weber Sarquis Queiroz | 2° Vice-Presidente: Fenelon Mo-
reira Cals Jdnior | Secretario-Geral: Gvargas Drumond Fonteles |
1° Secretario: Francisco Rui Simdes Filho | Tesoureira-Geral: Valéria Soares
Cavalcante | 1° Tesoureiro: Francisco Lindolfo Cordeiro Jr.

Arrecadagao e Doagoes

A Assalce entregou trés toneladas de alimentos
nao pereciveis arrecadados na festa de “Sao Joao dos
Servidores”, beneficiando as instituicdes Associacao
Pestalozzi e o Movimento das Mulheres do Legislati-
vo Cearense (MMLC), em sua campanha “Repartir a
Partir de Agora - A Fome nao Espera”. O presidente
da entidade, Luis Edson Sales, agradeceu o empe-
nho dos servidores na doagao e mencionou o histori-
co desse gesto solidario ao longo dos anos.

O presidente da Associagao Pestalozzi de Fortale-
za, Gilberto Pereira Maia, expressou sua gratidao pela
ajuda e informou que a associagao assiste cerca de 300
familias, em necessidade constante de solidariedade.

O MMLG, representado por Adriana Pedrosa, reite-
rou seu compromisso de auxiliar os mais carentes, con-
centrando esfor¢os nas areas de maior vulnerabilidade.

O 1° vice-presidente da Assembleia, deputado
Fernando Santana, elogiou o trabalho da Assalce e
destacou a visao humanitdria do presidente da Casa,
deputado Evandro Leitao, em atender, nao apenas
os servidores, mas também a comunidade em geral,
enfatizando que a Alece oferece servicos essenciais
para atender aqueles que mais precisam.

-

Foto: Bia Medeiros

*Com informagbes do Portal do Servidor

Equipe de Comunicago: Virginia Bastos (ass. de Marketing e Comunicaggo / textos
e edig3o); Fotos: Paulo Rocha, Jr. Pio, José Leomar, Bia Medeiros, Dario Gabriel e
Marcos Moura (Equipe da Agéncia Assembleia); Licia Jacd (revisora ortografica);
José Gotardo Filho (projeto gréfico), Jodo Victor Sampaio (projeto grafico e diagra-
mag3o). Impresséo: Inesp. Tiragem: trezentos exemplares impressos. Esta é uma
publicacdo da Associacdo dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara (ASSALCE), localizada na rua Jodo Emidio da Silveira, n° 198, Dionisio Torres,
Fortaleza (CE), CEP: 60.170-140. Contatos: (85) 3257-6626/ 3272-8832.
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Coral Assalce completa 28 anos

Associagao dos Servidores, por meio do

Coral Assalce, evidencia seu compromisso

com a unido e bem-estar dos membros desse
grupo, pois, ndo cria, apenas, uma plataforma mu-
sical, mas também fortalece vinculos e traz bene-
ficios diversos ao unir servidores em uma amiza-
de que transcende o tempo, promovendo respeito
mutuo e enriquecimento, por meio do comparti-
lhamento de experiéncias.

Além disso, o canto coral tem efeitos positivos
na saude mental, aliviando o estresse e elevando o
humor. O canto em grupo cria camaradagem, es-
paco de expressao e criatividade. A diversidade de
idades e vivéncias no coral enriquece o repertdrio
musical, elevando a qualidade das apresentagoes.

Este ano o Coral Assalce completa 28 anos de exis-
téncia. A iniciativa partiu dos servidores Jorge Ma-
rinho e Odésio, que nutriam o desejo de praticar o
canto coral, tendo recebido incentivo do irmao da ex-
-deputada Maria Dias, Valdemar Cavalcante Junior.

Conforme nos conta Jorge, “o sonho de termos
um coral vinha se cristalizando na mente de alguns
servidores e sempre expressavamos este desejo e,
certa feita, conversando com Odésio, falavamos
que se nao criassem um coral aqui na Assembleia
irlamos a procura de um coral para integrarmos.Foi
quando o Barros Alves, assumindo a presidéncia da
Assalce, deu inicio a criacdo do nosso coral’.

“Eramos poucos servidores na nossa primei-
ra reunidao e, nos foi apresentado Elbano Caldas,
nosso regente que nos acompanha até hoje. Nes-
te primeiro momento, o Elbano mostrou que nao
precisa saber musica para cantarmos em um coro,
basta vontade. Iniciamos com duas musicas, sim-
ples e bela: “Donna Nobis Patiem” e “Baido para
ninar”. De 14 até hoje, muitos integrantes entraram
e sairam e persistimos. Sou o0 Unico remanescente
da primeira reuniao e me orgulho de integrar este
coro”, ressalta o servidor.

O Coral Assalce, que também atua como repre-
sentacao da associagdo em eventos especiais, forta-
lecendo a visibilidade e o impacto positivo da en-
tidade, na sociedade, é coordenado pela servidora
Lilian Régo e seu ensaios sdo nas segundas-feiras,
as 14h30, na sede da Assalce. Para participar, basta
entrar em contato com a servidora pelo whatsapp
(85) 9.9909-8630.

Racha Assalce - Recreacao e Interacao

romover atividades recreativas e de interacao
entre os servidores de uma institui¢ao traz
diversos beneficios ao ambiente de trabalho.
No contexto da Associagao dos Servidores (Assalce),
a ideia de um racha de futebol com os servidores da
Assembleia Legislativa (Alece) é altamente relevante.

O esporte, como o futebol, estimula a coopera-
¢ao e o trabalho em equipe, proporcionando um
espago informal para os servidores interagirem,
fortalecendo lagos, frequentemente, negligenciados
devido as rotinas didarias. Essa atividade, também,
traz beneficios a satide mental e fisica, liberando
endorfinas que reduzem o estresse e a ansiedade,
comuns no ambiente de trabalho.

Essa atividade pode quebrar hierarquias, unin-
do funciondrios de diferentes niveis hierdrquicos
em um ambiente igualitario e colaborativo. Além
disso, tais atividades aumentam a motivacao e o
engajamento dos servidores, fomentando o senti-
mento de pertencimento e reconhecimento, fatores
essenciais para a satisfagao profissional.

O Racha da Assalce ndo promove somente a di-

versao, mas também cria um ambiente saudavel e
motivador. Isso ndo sé beneficia os envolvidos, mas
também contribui para a qualidade do servigo pres-
tado pela institui¢do como um todo.

NFoto: arquivofAssalceps

O Racha da Assalce acontece nas tercas-feiras, as
20 horas, e nos sabados, as 8 horas, no Clube Re-
creativo dos Subtenentes e Sargentos do Exército —
Cresse (Av. Borges de Melo, 1881 - Parredo). Para
participar, entre em contato com a Assalce pelo te-
lefone (85) 3272.8832.



Assalce oferece cessao de equipamentos
hospitalares para os servidores

Associacao dos Servidores da Assembleia

Legislativa do Estado do Ceara (Assalce) de-

sempenha um papel fundamental ao ofere-
cer empréstimo e/ou doagdes de cadeiras de rodas,
colchdes, andajas e outros materiais hospitalares aos
servidores do Poder Legislativo e seus dependentes,
que apresentem debilidades temporarias ou defini-
tivas. Essa iniciativa ressalta nao apenas a preocu-
pagao com a satide e bem-estar dos servidores, mas
também a compreensao das necessidades individu-
ais e a promocao da inclusao.

Essa acao € mais do que uma simples prestacao
de servigo, pois transcende a simples assisténcia fi-
sica. Ela demonstra a atencdo da Assalce a diversi-
dade de situagdes que os servidores podem enfren-
tar, seja temporariamente, ou de forma continua e
representa um compromisso com a dignidade hu-
mana, a acessibilidade e a igualdade de oportuni-
dades, criando um ambiente de trabalho mais in-
clusivo e acolhedor para todos.

Conforme Luis Edson Sales, presidente da As-
sociagao, atualmente ha mais de 15 aparelhos em-
prestados e o prazo para empréstimo segue até a
recuperagao do beneficiado. De acordo com ele, em
caso de debilidade definitiva, a exemplo de mem-
bros amputados, o material é doado.

Luis Edson ressalta, também, a importancia da
parceria firmada entre a Assalce e a Fundagao Co-
lombo Cialdini, que tem doado cadeiras de rodas
para a associagao, pois esses equipamentos vao
proporcionar melhor qualidade de vida, mobilida-
de e independéncia aos servidores que se encon-
tram com problemas de satide e com dificuldades
para locomogao.

Em junho deste ano, a Assalce recebeu das maos
do empresario Colombo Cialdini, criador da fun-
dagao beneficente que leva seu nome e ajuda casas
filantrdpicas de Fortaleza, a doagao de seis cadeiras
de rodas que serdo muito tteis para os servidores

R ]

que necessitam do equipamento.

Segundo informa Luis Edson, o servigo teve ini-
cio devido a necessidade de prestar atendimento,
com eficiéncia, aos servidores e as servidoras que
sofreram acidentes e, por essa razao, apresentaram
limitacdes fisicas.

A Assalce disponibiliza para servidores e depen-
dentes, além de cadeiras de rodas e colchdes, equi-
pamentos como andajas, andador, muletas e cama
hospitalar, que podem ser solicitados, diretamen-
te, a equipe da associagdo, com a apresentacao de
laudo médico. As solicitagdes podem ser feitas pelo
telefone (85) 3272.8832.

T

Eotodacenvojpessoal

Foto: arquivoAssalce
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Equilibrio em servico: o cuidado com a saude
mental dos servidores publicos em destaque

Por: Virginia Bastos

0 més que entra em pauta o Setembro Ama-
relo, a Associagao dos Servidores da Assem-

bleia Legislativa do Estado do Ceara (Assal-
ce), direciona sua atengao a um aspecto crucial da
vida: a satide mental.

Em meio as demandas e responsabilidades dia-
rias do exercicio das fungoes, ¢ fundamental reco-
nhecer a importancia de cuidar do bem-estar psi-
cologico dos servidores publicos, profissionais que
desempenham papéis essenciais para a sociedade,
mas que, frequentemente, enfrentam desafios e
pressdes que podem afetar sua satide mental.

Procurar ajuda, seja conversando com colegas,
amigos ou profissionais de satide mental, nao é fra-
queza, mas sim um ato de coragem e autocuidado.
Além disso, equilibrar trabalho e vida pessoal é
crucial, reservando tempo para relaxar, praticar ati-
vidades prazerosas e estar com entes queridos para
manter a saude mental em bom estado.

A Assalce valoriza os servidores como seres hu-
manos completos e oferece um ambiente de apoio,
compreensao e atividades que promovem bem-
-estar e qualidade de vida. Isso inclui encontros,
didlogos ricos e diversao por meio de atividades
artisticas, culturais, turisticas e esportivas, reco-
nhecendo suas emogdes, sentimentos e necessida-
des individuais.

Foto: arquivo Alece

Luis Edson A SRR 3

Para o presidente da Assalce, Luis Edson Sales,
a saude mental é um aspecto fundamental para o
bom desempenho no trabalho e na vida pessoal. E
a rotina de trabalho no servico publico, muitas ve-
zes, é caracterizada por alta demanda de responsa-
bilidades, prazos rigorosos e exposicao a situagoes
estressantes, o que pode gerar ansiedade e esgota-
mento emocional.

Segundo Luis Edson, “é essencial que os ges-
tores e lideres reconhegam a relevancia da saude

mental dos servidores e implementem medidas
para promover um ambiente de trabalho mais
sauddavel, onde todos possam prosperar e alcan-
car seu potencial maximo. E essencial que haja
um ambiente de trabalho que promova o acolhi-
mento e a valorizacao do servidor, além de poli-
ticas de recursos humanos que fomentem a satude
mental e o bem-estar. Afinal, cuidar de nossa sat-
de mental é investir em nosso futuro e na qua-
lidade de nossas contribui¢des para a sociedade
cearense”, assevera.
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Dep. Evandro Leitdo

Compromisso com a promocgao da satide mental

presidente da Alece, deputado Evandro

Leitao (PDT), disse que a urgéncia na pro-

mog¢ao da satde mental e na prevengao e
posvencgao do suicidio e o entendimento do amplo
papel que o Parlamento pode ter pelo bem-estar
social fizeram com que, em 2019, a Assembleia Le-
gislativa criasse a Frente Parlamentar em Defesa da
Saude Mental e Combate ao Suicidio.

“A partir de 2021, percebemos a necessidade de
ampliar as agdes na area e, por isso, criamos o Nu-
cleo de Satide Mental que se tornou, posteriormen-
te, a Célula de Satide Mental e Praticas Sistémicas
Restaurativas, compondo o Comité de Responsabi-
lidade Social da Casa”, ressalta o presidente.

Evandro explica que, com os atendimentos para
o publico interno e externo, o trabalho conjunto do
Comité e da Célula de Psicologia do Departamen-
to de Saude e Assisténcia Social (DSAS) vem sendo
muito importante para a sensibilizagdo continua
sobre o tema. “Na pandemia, de forma especial, os
setores seguiram oferecendo apoio psicoldgico aos
servidores de forma virtual em um periodo tao de-
licado para todos”, enalteceu.

Segundo o presidente, o projeto dos plantdes
psicoldgicos da Alece também fortalece o acom-
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panhamento oferecido com qualidade da escuta e
atendimento humanizado. Os 6rgaos da Casa rea-
lizam, ao longo do ano, atividades e projetos para
promogao da satide mental com servidores, comu-
nidades do entorno e parceiros externos, entenden-
do que o cuidado € ininterrupto.

Ele cita que, além dessas iniciativas, outros or-
gaos da Alece buscam contribuir com a satide men-
tal do publico atendido, a exemplo do Centro Inclu-
sivo para Atendimento e Desenvolvimento Infantil
(Ciadi), que acompanha criangas com sindrome de
Down e criangas e adolescentes com autismo e suas
familias, que recebem suporte por meio da psicolo-
gia da familia.

“Em 2023, a campanha do Setembro Amarelo da
Alece vem realizando uma programacao intensa
envolvendo os diversos setores da Casa, como blitz
de conscientizagao, grupos sistémicos, palestras em
escolas e entidades parceiras, rodas de conversa e
oficinas”, refor¢ca Evandro Leitao.

Evandro lembra que os parlamentares da Casa,
também, atuam na tematica, a partir da proposi-
¢ao de politicas publicas que ampliem a atengao
a saude mental, as ferramentas de sensibilizacdo
e 0 acesso aos servigos de acolhimento. “Durante
todo o0 ano, o compromisso do Parlamento cearense
com a populagao norteia nossas agdes para seguir-
mos avangando na promogao da satde mental com
a responsabilidade e a empatia que o tema exige”
concluiu o presidente.
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Rejane Sales » e

rofissionais que atuam em dreas de grande
estresse, como, por exemplo, os profissionais
de satide e seguranga publica, muitas vezes
enfrentam situagOes traumaticas, alto nivel de res-
ponsabilidade, longas horas de trabalho e exposi-
¢ao constante a situagdes estressantes. Isso pode
ter um impacto significativo em sua saide mental.
Conforme a orientadora da Célula de Satde
Mental e Praticas Sistémicas, da Assembleia Le-
gislativa do Ceara (Alece), Rejane Sales Oliveira, e
a psicéloga desse setor, Lygia Herayde Gomes de
Brito Bessa, o trabalho é um espaco fundamental
para o desenvolvimento da personalidade e do sen-
tido de vida. Dessa forma, as linhas que separam a
vida pessoal e o exercicio laboral nao sao tao nitidas
quanto imaginadas.

|
8
0
A
@
B
@
ol
S
@
g
B
&

Lygia Hérayde

Rejane e Lygia informam que “a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizacao
Mundial de Satide (OMS) divulgaram documentos
sobre a qualidade de vida dos profissionais de sau-
de, devido a falta de ambientes de trabalho sauda-
veis durante a pandemia de COVID-19. Esse tema
¢ relevante devido ao aumento do esgotamento e
dos problemas de satide mental relatados por esses
profissionais. Além disso, a legislagao foi atualiza-
da para abordar a satide ocupacional e a segurancga
no trabalho dos profissionais de seguranga publica.
Essas ac¢oes refletem a necessidade de uma aborda-
gem integral da satde em todos os ambientes. A
promocao da saude mental nas institui¢des ¢ um de-
safio importante e essencial, que deve focar o bem-es-
tar e a qualidade de vida dos trabalhadores. A Célula
de Satide Mental busca fornecer apoio psicoldgico, de
modo sistémico, com énfase na promogao da satide”.

B
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Conceigao Guerra
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As midias sociais e 0 adoecimento psiquico

s altas taxas de absenteismo, licencas mé-

dicas prolongadas e alta rotatividade de

pessoal podem indicar problemas de sau-
de mental em uma organizagao. Para amenizar e
tratar as consequéncias do estresse, ansiedade,
depressao e outros fatores que possam prejudicar
a saude mental dos profissionais, ¢ fundamental
promover a conscientizagdo sobre a importancia
da saude mental e a reducdo do estigma associa-
do a esses problemas. E importante que os gestores
e colegas de trabalho fiquem atentos a mudancas
significativas de comportamento como irritabilida-
de, isolamento social, insoOnia, falta de concentra-
¢ao e perda de interesse nas atividades cotidianas,
pois esses sintomas podem ser indicativos de pro-
blemas de satide mental.
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Segundo a orientadora da célula de Psicologia
do Departamento de Satde e Assisténcia Social
(DSAS), da Alece, Conceigao Martins Guerra, pro-
blemas relacionados ao estresse, ansiedade, depres-
sao e sindrome do panico, sao comuns na socieda-
de, atualmente, dada a pressao e as interagoes tanto
presenciais, quanto on-line. “As midias sociais e
as comunicagoes virtuais podem contribuir para o
adoecimento psiquico devido a julgamentos, can-
celamentos e solicitagdes intensivas. A psicotera-
pia individual é fundamental para lidar com esse
sofrimento emocional, oferecendo acolhimento e
cuidados personalizados. Além disso, é preciso en-
fatizar a importancia das institui¢coes de trabalho
em prestar atengao e criar politicas que abordem os
desafios da satide mental relacionados ao trabalho
e as relagOes interpessoais”, conclui Conceigao.

= ,
22 Companhia de Policia de Guarda — ==
Acolhendo e cuidando dos Policiais Militares do Ceara
sofrimento mental, principalmente, na for-
ma de estresse, estd presente na vida de
policiais militares e pode interferir em seus
relacionamentos dentro e fora da atividade laboral.
Minimizar seus efeitos ¢ uma pauta que merece
atencdo das institui¢des, comunidade civil e aca-
démica. Nesse sentido, faz-se importante um olhar
atento para a qualidade de vida e satide mental de
policiais militares, visto que pelo exercicio de suas
fungdes de segurancga publica estao expostos diaria-
mente a fatores estressores.
A Coordenadoria de Saude e Assisténcia Social
e Religiosa da PMCE tem como objetivo cuidar do
bem-estar dos policiais militares, minimizando os
efeitos do adoecimento relacionado ao trabalho.
Sua missao é oferecer servicos de saude, assistén-
cia social e espiritual, com estratégias de promogao,
prevencao e pds-intervengao de saude. Isso visa
melhorar a qualidade de vida, promover a autor-
responsabilidade e reduzir os impactos biopsicos-
sociais da profissao, contribuindo para o desempe-
nho eficiente da missao de protecao a sociedade.
A Coordenadoria de Saude e Assisténcia Social e
Religiosa (CSASR) da Policia Militar do Ceara desem-

penha um papel crucial na promogao da satide fisica e
mental dos policiais militares. Suas atividades incluem:

- Servigo Psicossocial: oferece atendimento psi-
cossocial com escuta qualificada e levantamento
de dados para identificar demandas que requerem
acompanhamento e encaminhamentos para a rede
de atencao a saade;

- Psicoterapia Individualizada e Atendimento
Meédico Psiquiatrico: profissionais como psicologos
e médicos psiquiatras fornecem terapia individu-
alizada e acompanhamento médico para policiais
militares;

- Transporte de Enfermos: uma equipe de am-
bulancias composta por policiais com formagao
em enfermagem e motoristas com capacitagao em
atendimento pré-hospitalar realiza transporte de
pacientes acamados, agendados previamente;

- Observatdrio em Saude do Policial Militar: re-
aliza o acompanhamento epidemioldgico das con-
digoes de adoecimento dos policiais, visando agdes
preventivas efetivas;

- Projeto Autocuidado Apoiado: acompanha as de-
mandas de satide dos policiais militares, focando em
doencas cronicas, transtornos mentais e adoecimentos
relacionados a profissao, com o objetivo de promover
a qualidade de vida e desempenho no trabalho;

- Plantao de Assisténcia ao Policial Militar: ofere-
ce suporte em situagdes de morte, acidentes ou ur-
géncias psicoldgicas/psiquidtricas, com uma equipe
de militares capacitados;

- Suporte ao Luto e Acompanhamento para Pen-
sdo: auxilia os dependentes de militares falecidos;

- Ac¢des de Satde nos Quartéis: realiza interven-
¢des pontuais em unidades da PMCE, oferecendo
servicos de bem-estar e prevengao de doengas;

- Ntcleos de Atengao Biopsicossocial (NAB): dis-
tribuidos pelo estado para fornecer servigos mais
proximos aos policiais no interior do Ceara e cons-
truir parcerias com servigos de satde locais.

Esses servigos visam cuidar da satde integral dos
policiais militares do Estado do Ceard, promovendo
o bem-estar fisico e mental. A CSASR estd localizada
na Rua Tereza Cristina, 1575, bairro Farias Brito, com
os telefones de contato (85) 3223-7846 / 3223-5775.

Lembramos que cada individuo é tnico, e as es-
tratégias de apoio a saide mental podem variar de
pessoa para pessoa. Portanto, € importante oferecer
uma variedade de recursos e opgOes para que os
profissionais possam escolher o que funciona me-
lhor para eles. Além disso, o envolvimento ativo da
lideranga e da organizagado ¢ fundamental para pro-
mover um ambiente de trabalho saudavel e apoiar
a saude mental dos profissionais. Dessa forma,
além de melhorar a qualidade de vida dos servido-
res, também se reflete em um melhor atendimento
e servigos prestados a populagao.

* Com informacdes da assessoria de imprensa da Alece e da PMCE.



Programa Casulo Qualidade de Vida promove
mais uma edicao do passeio turistico “RotaCafé”

do Programa Casulo Qualidade de Vida,

coordenado pelo servidor Alexandre Dioge-
nes, realizou mais uma edigao do RotaCafé, que leva
servidores e familiares ao macico de Baturite.

Na ocasiao, os participantes do passeio turistico
fizeram uma visita ao sitio Sao Roque, em Mulun-
gu, onde conferiram uma palestra sobre a historia
do café de sombra, cultivado na propriedade. Em
seguida, saborearam uma aromadtica e deliciosa
degustagao de produtos oriundos do local.

Apds a visita ao sitio, o grupo seguiu para o
almog¢o, em Guaramiranga, aproveitando o tem-
po livre para passear pela sede do municipio e, ao
cair da tarde, dirigiu-se ao empreendimento turis-
tico Boulevard Montserrat, onde pode visitar lo-
jas de artesanato e acompanhar uma apresentagao
musical ao por-do-sol, tudo isso acompanhado de
comes e bebes oferecidos por bares e restaurantes
localizados no empreendimento.

Alexandre Didgenes informa que o passeio tu-
ristico “RotaCafé” contou com o apoio institucio-
nal da Alece, por meio da parceria da Mesa Direto-
ra e do suporte logistico e de seguranga dos Bom-
beiros Militares da casa. E para nutrir os quarenta
e quatro participantes de conhecimento sobre a
histéria do café e da regido, a Assalce contratou

N o ultimo dia 15 de julho, a Assalce, por meio
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Alexandre Didgenes,
coord. do Casulo Qualidade de Vida

um guia ecoldgico credenciado pela “RotaCafé”.

Segundo Alexandre, “o proximo roteiro esta
pré-agendado para o dia 14 de outubro e serd o
“RotaFalesias” que, provavelmente, acontecera na
Praia de Aguas Belas, na Caponga. A proposta esta
sendo analisada pela presidéncia da Assalce para
ser viabilizada”, ressalta.

O convite para a participacao dos servidores
ativos e aposentados, dos seus familiares e convi-
dados nas atividades turisticos promovidas pelo
Programa Casulo Qualidade de Vida, que é res-
ponsavel pelo Turismo e Lazer da Assalce, é fei-
to através de convite “boca a boca” nos setores da
Casa e pelos grupos de trabalho no WhatsApp e
em outras midias digitais disponiveis.

—FotofarquivoyAssaled
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CASULO

A Cultura como Lazer

Por: Lissie Castro

esse artigo gostaria de lhe apresentar um
projeto pelo qual tenho grande simpatia, o
Casulo Cultural.

Cultura € o conjunto de conhecimentos e carac-
teristicas de um grupo de pessoas, incluindo a lin-
gua, religido, culindria, habitos sociais e artes.

Nossa colaboradora Juliana Lemos criou esse
projeto para “proporcionar aos servidores aposen-
tados da Alece, através de circuitos culturais, mo-
mentos de aprendizado, socializagdo, troca de ex-
periéncias, emogdes e comunicagao”. Juliana enfati-
za que isso permite aos integrantes do grupo maior
satisfagao e qualidade de vida. Eu, assino embaixo.

O Casulo Cultural conta com dois momentos
distintos, no primeiro visitamos um lugar e no se-
gundo momento fazemos um lanche, é quando tro-
camos nossos aprendizados sobre o que visitamos.

Um provérbio japonés diz “apenas em meio a
atividade, desejard viver 100 anos”. Esse projeto
tem todo o potencial para ajudar nossos aposen-
tados a chegarem 14, j4 que além de caminharem
durante as visitas, o aprendizado favorece novas
sinapses, ajudando o cérebro a manter-se jovem.

A cultura, em seus diversos aspectos, tem o po-
der de nos dar felicidade e propodsito de vida. So-
mos afortunados por pertencer a Assalce, que por
meio de seus projetos, mostra carinho e cuidado
com seus associados.

Paz e Luz, Namasté.
Lissie
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| Lissie Castro é coordenadora do Casulo Bem-Estar

Para sugestGes, criticas ou elogios,
fale com a Lissie: (9 (85) 99998-7026.




COLUNAS ASSALCE

1

LER CUIDANDO DO SER COM BIBLIOTERAPIA

Clube de Leitura Livroterapia

Por: Jacqueline Assungao

Clube de Leitura “Livroterapia”, promovido

pela Associagao dos Servidores da Assem-

bleia Legislativa do Estado do Ceara (Assal-
ce), nasce no contexto da saudavel convivéncia dos
servidores e servidoras nas rodas das poéticas do
Curso “Em Rodas de Biblioterapia”, verdadeiro fo-
mento para a saide mental dos participantes.

A biblioterapia é uma pratica antiga e poten-
te, que tem intuicao terapéutica, mas ndo é nem
atendimento psicoldgico e nem clube de leitura.
Sentia-se a necessidade de algo mais intimista,
que discutisse as leituras mais amiade. Entdao, em
2023, momento pds-pandémico, convidei servido-
ras que compartilhavam dessa vontade de criar
um grupo de leitura, que denominei “Livrotera-
pia”. Nessa fase inaugural éramos eu, Virema Al-
ves, Fatima Nogueira, Dalva Lima, Vanda Bezerra
e Yana. Hoje, o clube ja esta maior.

Essa iniciativa transcende a mera leitura de li-
vros. E um projeto muito bem pensado, demons-
trando o quanto a literatura pode ser poderosa para
as buscas da alma humana, promovendo autoco-
nhecimento, autocuidado, empatia, interagao social
e muito mais.
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Jacqueline Assungdo

Para sugestGes, criticas ou elogios,
fale com a Jacqueline: (3 (85) 98601-6545.

Buscou-se para o Clube, uma metodologia que
dialogasse com os demais clubes, com pequenas
inovagdes. O objetivo é que, para além dessas lei-
turas, possamos entender a importancia que resi-
de no ato de fazer leituras em grupo, fortalecendo
as relacOes e o sentimento de pertencimento por
meio das muitas historias. A leitura aqui € pensa-
da como imersao.

Os livros sao verdadeira chave de acolhimento,
ampliando os horizontes, aquecendo a roda amo-
rosamente, com a ideia que busca um caminho de
afeto, necessario para encontrar ressonancia de
unido e inclusao por meio da leitura, na forca do
livro, que segundo Ouakinin “permite a cada leitor
sair de todo fechamento, de toda depressao, para
inventar-se, viver e renascer a cada instante.”

O “Clube Livroterapia” oportuniza a todos os
participantes, o direito de sugerir o livro da vez.
No entanto, vence o livro de quem fizer a apologia
mais convincente.

Vem vocé também!

2
3
&
&
&
<
2
3
£}
&
=
)
&
©
(5




'|2 I Informativo Assalce - Ano XIV - N° ]05 I Agosto e setembro de 2023 OO0 0000000000000 00000000000 00 0000000000 0000000000000 00

Galeria Assalce

Fotos: Acervo Assalce




