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Objetivo - Identificar, sistematizar e otimizar o gerenciamento das acgdes
de responsabilidade social inserido no dmbito do Poder Legislativo
Estadual.
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e |dealizado e liderado pela primeira-dama da Alece, Cristiane Leitdo;
e O Comité visa articular acdées com parceiros como instituicoes de

ensino, entidades da sociedade civil e governamentais objetivando o

alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS).




Sobre o Comitée

O Comité de Responsabilidade Social da Alece atua para que
as iniciativas e projetos do Legislativo cearense contribuam de
forma efetiva para que os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) sejam alcangados.

Articuladora
Amanda Melo Alencar
Engenheira Ambiental

Sanitarista e Engenheira de
Seguranca do trabalho

Lider

Cristiane Leitdo
Primeira Dama da Alece

Rejane Sales Tamires Guimarées Luana Brasileiro Concei¢do Machado
Psicéloga Enfermeira Turisméloga Arquiteta
Orientadora da Célula Orientadora da Célula de oOrientadora da célula de Orientadora da céula
de Salude Mental e Saude e Segurancado  Fomento & Cidadania e ao de Sustentabilidade e

Praticas Sistémicas Trabalho Empreendedorismo de Gestéio Ambiental

Restaurativas Impacto Social
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DA POBREZA QUALIDADE DE QUALIDADE DE GENERD SANEAMENTO Os ObjetiVOs de DesenVOIVimentO
E Sustentavel da Organizagédo das
Nacdes Unidas (ONU) séo uma
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CO enfrentamento dos principais
desafios para o desenvolvimento
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Sobre as Ceélulas

Célula de Saude Mental e Praticas Sistémicas
Restaurativas

Implementa agdes que promovam o bem estar
integral do individuo. utilizando-se de uma
visGo sistémica, desenvolvendo projetos e
material técnico cientifico.

Célula de Saude e Seguranca do trabalho

Tem o objetivo de direcionar o olhar e as acdes
para as condi¢cdes de trabalho saudaveis, para
o planejamento e desenvolvimento de acdes
de educacdo em sadde, promoc¢do da saude
nos espacos laborais e prevengdo dos
acidentes de trabalho.
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Célula de Fomento a Cidadania e ao
Empreendedorismo de Impacto Social

Trabalha em rede com objetivo de formar um
ecossistema de impacto, que fomenta e articula
parceiros, ideias, capacitacdes e acdes que
permitam transformar e resolver os desafios
atuais da sociedade, impactando positivamente
a sociedade ao promover a cidadania e o
empreendedorismo

Célula de Sustentabilidade e Gestéio Ambiental

Objetiva promover a sustentabilidade na Gestdo
PUblica da Esfera Legislativa, prezando o
desenvolvimento sustentavel e o)
comprometimento com qualidade de vida.
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1 PARCERIAS

PELAS METAS

Baseia-se nos pllarei | ﬁ UNIVERSIDADE LY,
norteadores da Transparéncia; %} FEDERAL DO CEARA CICV

Equidade e Compliance.
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ONQUISTAS

e Criacao do Diretodrio do CRS;
e Criacao do Planilhao;
e Gestao por processos;

e Indicadores taticos e operacionals;
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» Projetos - Identidade céelulas;




Planilhdo

O Planilhdo &€ uma ferramenta de
gestdo das atividades das células
do Comité, que auxilia a tomada
de decisdo.

Com o preenchimento das
atividades e outras informacoes
na aba planilha de dados, sdo
gerados dashboards.

Planilha de Dashboard 1 Dashboard 2 Dashboard 3 Dashboard 4
Capa Dados

PLANILHAO DE ATIVIDADES

ORIENTAGOES
1. Cadastrar a atividade da célula na aba "Dados", seguindo as orientagtes que

contém nas celulas da planilha.
2. Os Dashboards (graficos) estdo disponiveis nas abas com o mesmo nome.

W
R

S el
<., ) ASSEMBLEIA = o ;
&4 ALECE . " an
l\ /' DO CEARA .
P Comité de
Responsabilidade
Social

_a—




Dashboard 1: Atividades Periodo: 01/2023 a 07/2023

Atividades CRS Total de atividades: 53

B Acao
M Projeto




Dashboard 1: Atividades Periodo: 01/2023 a 07/2023

Atividades CFCEIS Atividades CSST

H Acao
M Projeto

B Acao
M Projeto




Dashboard 1: Atividades Periodo: 01/2023 a 07/2023

Atividades CSMPSR Atividades CSGA
1

M Agao
M Projeto

M Acao
M Projeto




Dashboard 2: Status das Periodo: 01/2023 a 07/2023
Atividades

Status das Atividades CRS

 Concluido
= Em andamento




Dashboard 2: Status das Periodo: 01/2023 a 07/2023
Atividades

Status das Atividades CFCEIS Status das Atividades CSST

™ Concluido w Concluido

» Em andamento » Em andamento




Dashboard 2: Status das Periodo: 01/2023 a 07/2023
Atividades

Status das Atividades CSMPSR Status das Atividades CSGA

W Concluido  Concluido

» Em andamento
» Em andamento




Dashboard 3: Pablico Periodo: 01/2023 a 07/2023
Atendido com as Atividades
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Tipo de publico atingido



Dashboard 4: Faixa Etaria e
Género

49

Faixa Etaria CRS
1 2
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Periodo: 01/2023 a 07/2023

Género CRS

M 15 a19 anos
m Diversificado (mais de
M 20 a 59 anos um género)

B Feminino

m Até 14 anos
B Masculino

w Diversificada (mais de
uma faixa etaria)




Dashboard 5: Parceiros Periodo: 01/2023 a 07/2023

Parceiros CRS

9

M Externo

M Interno

M Interno e externo
 Nao se aplica



Dashboard 5: Parceiros Periodo: 01/2023 a 07/2023

Parceiros CFCEIS Parceiros CSST
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M Externo M Externo

M Interno M Interno

M Interno e externo M Interno e externo

= Nao se aplica = Nao se aplica




Dashboard 5: Parceiros Periodo: 01/2023 a 07/2023

Parceiros CSMPSR Parceiros CSGA

M Externo

M Interno H Interno

% A -
B N3ao se aplica Interno e externo

2 Nao se aplica




Dashboard 6: ODS Periodo: 01/2023 a 07/2023
Trabalhados nas Atividades

ODS Trabalhados pelo CRS
111

1

HODS3
B ODS 8
B ODS 4
mODS 12
BODSS5
mODS 14
H ODS 2




Dashboard 6: ODS Periodo: 01/2023 a 07/2023
Trabalhados nas Atividades

ODS Trabalhados pela CFCEIS ODS Trabalhados pela CSST
1

mODS3
B ODS 8
HODS4
ODS 5
H ODS 14
mODS 2

HODS 3




Dashboard 6: ODS Periodo: 01/2023 a 07/2023
Trabalhados nas Atividades

ODS Trabalhados pela CSMPSR ODS Trabalhados pela CSGA
1 1 1

HODS 8
HODS4
mODS 12

HODS3
HODS4




ODS's desenvolvidos pelo CRS

2 FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL
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Obrigado

Pela Sua Atencado

) 852180 - 6516/6517/6518/6519

b Ccrs@al.ce.gov.br
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